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	Relatório de Gestão – Exercício 2013
CAU/AL
(PARTE 1: ANÁLISE GERAL DO DESEMPENHO DE RESULTADOS)



	RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO:NORLAN DOWELL VALE DE BRITO

	DATA DE ELABORAÇÃO: 11/03/2014

	

	1. DADOS GERAIS DO CAU/AL

	1.1 METAS:

	1. Infra estruturação da sede do CAU/AL para normalização do atendimento ao público, bem como oferecer espaço adequado para o desenvolvimento dos trabalhos dos conselheiros e prestadores de serviços;
2. Implantar e realizar o Processo de Seleção Pública Simplificada - SPS para os cargos de livre provimento a serem ocupados (fiscal e outros);
3. Implantar a fiscalização nos municípios de Maceio e Arapiraca.


	1.2 PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2013:

	1. Infraestrutura da sede, com compra de 06 computadores;
2. Realização de 03 (três) cursos práticos para emissão de RRT, CAT`S e outras ferramentas do SICCAU – tira dúvidas CAU;
3. Realização de 01 (um) mini palestra do curso “sou arquiteto e agora?”;
4. Realização de 01 (um) palestra sobre a norma de desempenho;
5. Realização de 01 (um) palestra: entendendo a resolução 21 e 51 do CAU/BR”;
6. Realização de 01 (um) mini palestra do curso “complexos náuticos”, em parceria com O IAB/AL;
7. Realização da campanha comemorativa referente ao dia do arquiteto e ao aniversário de 2 (dois) anos de criação do conselho de arquitetura e urbanismo;
8. Realização de recadastramento de Pessoas Jurídicas em Atendimento a Resolução nº;

8.1 Envio de 1.446 ofício de “notificação preventiva”, para as empresas cadastradas no banco de dados do CAU, CREA, JUCEAL E CBPAL;

9. Realização de 02 (duas) visitas técnicas/fiscalização a cidade de Arapiraca no interior de alagoas;
10. Participação em treinamentos e capacitações dos funcionários e conselheiros junto ao CAU/BR;
11. Implantação e realização do sistema de “seleção pública simplificada” para os cargos de livre provimento do CAU/AL, totalizando 02 contratações;
12. Realização de 04 (quatro) licitações dentro da modalidade de pregão presencial para os contratos emergenciais e/ou temporários oriundos de 2012;
13. Implantação efetiva da fiscalização na grande Maceió e em Arapiraca;

14. Implantação da pesquisa de satisfação no setor de atendimento.
15. Realização de uma campanha comemorativa referente ao dia do Arquiteto; 



	1.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTÃO IMPLEMENTADAS PARA CORREÇÃO DE RUMOS:

	1. Seminário de ética: a comissão julgou prematura a realização do evento em 2013. Ficando para o exercício de 2014;

2. Palestra sobre plano diretor de Maceió, código urbanístico, de obras e postura: devido a realização de audiências públicas para a atualização da lei, coordenada pela câmara de vereadores e prefeitura de Maceió, no qual o CAU/AL esteve presente como entidade de classe, a comissão julgou não sendo mais pertinente realização do evento por esse conselho;

3. Sou arquiteto. E agora? Devido a demora da publicação da reformulação orçamentaria, e em paralelo, a implantação do programa tira dúvidas CAU, a comissão decidiu não realiza a segunda edição do projeto;

4. Sede definitiva: como o CAU/AL ainda não obteve o posicionamento na solicitação para doação de imóvel para o CAU/AL, solicitado via ofício junto ao IPHAN-AL e ao governo de alagoas, o projeto foi adiado para o exercício de 2014.

5. As alterações foram necessárias na formulação dos projetos previstos no plano de ação do CAU/AL para o exercício de 2013, justificado na 1ª prestação de contas do fundo de apoio, bem como em obediência a decisão do plenário que decidiu que o foco deste conselho na elaboração do processo de seleção simplificado para o cargo de fiscal, em obediência a lei 12.378/213, respeitando as alterações adotadas para o CAU/AL na adesão do concurso público liderado pelo CAU/BR.

	1.4 PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

1.4.1 QUADRO GERAL DE ACOMPANHAMENTO ORÇAMENTÁRIO:
Especificação

Previsto

Executado

% Executado

FONTES

 

 

 

1. Receitas de Arrecadação

590.060

680.157

115%

1.1 Anuidades

328.106

341.578

104%

1.1.1 Pessoa Física

301.301

309.410

103%

1.1.2 Pessoa Jurídica

13.934

20.389

146%

1.1.3 Taxas e Multas

9.838

11.779

120%

1.1.4 Anuidades 2012

3.033

-

-

1.2 RRT

261.954

338.579

129%

2.   Aplicações Financeiras

-

41.635

-

3.   Outras Receitas

-

-

-

4.   Fundo de Apoio

199.438

94.779

48%

5.   Saldos de Exercícios Anteriores

437.032

437.032

100%

 I – TOTAL

1.226.530

1.253.603

102%

USOS

 

 

 

1.   PROGRAMAÇÃO OPERACIONAL

 

1.1    Projetos

591.232

 14.800
3%
1.2 Atividades 

613.477

 590.944
96%
II – TOTAL

1.204.709
 605.744
54%
VARIAÇÃO (I-II)

 21.821
647.859 

 

1.4.1.1 JUSTIFICATIVA (quando a variação for inferior ou superior a 20%)
1.2. – Trata-se do reflexo do aumento de registro mensurado após a implantação efetiva  da Fiscalização. O CAU/AL registrou no 2º semestre um aumento de 35% de emissão de RRT, comparado com o 1º semestre de 2013, marca bem superior a média nacional, que ficou em 22%.
1.1.2 – O crescimento registrado é reflexo das ações de comunicação / publicidade alinhada com as ações desenvolvidas para atendimento a RES. 48 do CAU/BR, que trata do recadastramento de Pessoa Jurídica, dentre elas, o envio de Notificações Preventivas e Cartilhas Promocionais destacando as vantagens do CAU/AL em relação ao conselho antigo, bem como as in ovações do sistema SICCAU. Foram enviadas 1.446 ofício de “notificação preventiva”, para as empresas cadastradas no banco de dados do CAU, CREA, JUCEAL E CBPAL;  

1.2.3 – Trata-se de receita provenientes das regularizações de Pessoas Jurídicas, citadas no item acima, e dos profissionais. 
.
1.4.2 QUADRO COMPARATIVO DE EXECUÇÃO POR ELEMENTO DE DESPESAS:
 

Previsto

Executado

 

Especificação

Valor 

% Part.

Valor

% Part.

% Executado

    Pessoal

355.725

28%

325.022

54%

91%

Salários e Encargos

314.075

25%

299.597

49%

95%

Diárias

41.650

3%

25.425

4%

61%

Outras Despesas

-

 

 

 

 

Material de Consumo

15.538

1%

5.422

1%

35%

   Serviços de Terceiros

399.985

32%

267.801

44%

67%

   Diárias

41.325

3%

6.925

1%

17%

   Passagens

50.000

4%

17.031

3%

34%

    Serviços Prestados

167.100

13%

128.589

21%

77%

    Aluguéis e Encargos

104.061

8%

53.581

9%

51%

    Outras Despesas

37.499

3%

61.675

10%

164%

   Encargos Diversos

18.250

1%

 

0%

0%

   Soma

789.498

63%

598.245

99%

76%

   Fundo de Apoio

21.820

2%

 

0%

0%

   Imobilizado

437.032

35%

7.499

1%

2%

  TOTAIS

1.248.350

100%

605.744

100%

49%

1.4.2.1 JUSTIFICATIVA (quando a variação for inferior ou superior a 20%)
Diárias e Passagens: Com a operacionalização efetiva do CAU/AL, ou seja, com a cultura e a disseminação dos procedimentos administrativos e equipe capacitada no SICCAU, houve uma diminuição na participação dos cursos, seminários e outros eventos promovidos do CAU/BR. Foi Adotado também uma política, para viagens, de no máximo dois integrantes do CAU, ficando a missão do colaborador / conselheiro repassar as informações aos demais. 
1.4.3 QUADRO DE EXECUÇÃO POR ELEMENTO DE DESPESAS:
COMISSÃO/ UNIDADE ORGANIZACIONAL

PROPOSTA

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIÇOS DE TERCEIROS

ENCARGOS DIVERSOS

FUNDO DE APOIO

IMOB.

TOTAL Executado

%        EXEC.

Salários e Encargos

Diárias

Diárias

Passagens

Serviços Prestados

Aluguéis e Encargos

Outras Despesas

Comissão de Exercício 

Profissional

7.500

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comissão de Exercício 

Profissional

15.000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comissão de Exercício 

Profissional

7.500

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comissão de Exercício 

Profissional

34.200

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comissão de Ética

15.000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comissão de Ensino

15.000

 

 

 

 

 

14.357

 

 

 

14.357

 

14.357

96%
Comissão de 

Administração e 

Finanças

60.000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Presidência

438.207

229.567

25.425

5.422

6.925

17.031

114.232

53.581

61.675

 

 

 

513.858

117%
Presidência

175.270

70.030

 

 

 

 

 

 

 

 

70.030

 

70.030

40%
Presidência

67.499

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.499

7.499

11%
Presidência

369.533

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Presidência

21.820

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.226.530
299.597
25.425
5.422
6.925
17.031
128.589
53.581
61.675
 

84.387
7.499
605.744
49%
1.4.3.1 JUSTIFICATIVA (quando a variação for inferior ou superior a 20%)
2 1.5 EVENTOS IMPORTANTES:
1. Participação na semana de arquitetura da universidade federal de alagoas, em comemoração aos 40 anos do curso;
2. Participação em 03 audiências públicas sobre o plano diretor e seus instrumentos para a cidade de Maceió;
3. Participação da premiação da associação das empresas do mercado imobiliário de alagoas - ADEMI 2013;
4. Participação do concurso púb lico de projetos para casa de PVC realizado pelo Instituto dos Arquitetos do Brasil  de Alagoas – IAB-AL e pela  BRASKEM;
3 1.6 CONSIDERAÇÕES FINAIS:

1. Por o CAU/AL possuir um quadro resumido de funcionários, priorizamos a Seleção Pública Simplificada – SPS ( item 1.1 – ação 11) para a contratação de novos funcionários; 
2. Por ser o ano de implantação da fiscalização do CAU/AL, efetivando no segundo semestre, dentro plano de fiscalização e a efetiva operacionalização em atendimento aos profissionais e da população alagoana nos municípios de Arapiraca e Maceió, com resultado do item 1, especificado acima.

Relatório de Gestão – Exercício 2013 

CAU/AL
(PARTE 2: DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS AÇÕES, METAS E RESULTADOS POR PROJETO/ATIVIDADE)

COMISSÃO/ UNIDADE ORGANIZACIONAL
CAU;AL
COORDENADOR/ responsável: DANIEL DE GOUVÊA LEMOS
2. DADOS DA COMISSÃO/ UNIDADE ORGANIZACIONAL:                                                       
2.1 METAS:

2.2 PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2013:

1. Infraestrutura da sede, com compra de 06 computadores;
2. Realização de 03 (três) cursos práticos para emissão de RRT, CAT`S e outras ferramentas do SICCAU – tira dúvidas CAU;
3. Realização de 01 (um) mini palestra do curso “sou arquiteto e agora?”;
4. Realização de 01 (um) palestra sobre a norma de desempenho;
5. Realização de 01 (um) palestra: entendendo a resolução 21 e 51 do CAU/BR”;
6. Realização de 01 (um) mini palestra do curso “complexos náuticos”, em parceria com O IAB/AL;
7. Realização da campanha comemorativa referente ao dia do arquiteto e ao aniversário de 2 (dois) anos de criação do conselho de arquitetura e urbanismo;
8. Realização de recadastramento de Pessoas Jurídicas em Atendimento a Resolução nº;
8.1 Envio de 1.446 ofício de “notificação preventiva”, para as empresas cadastradas no banco de dados do CAU, CREA, JUCEAL E CBPAL;
9. Realização de 02 (duas) visitas técnicas/fiscalização a cidade de Arapiraca no interior de alagoas;
10. Participação em treinamentos e capacitações dos funcionários e conselheiros junto ao CAU/BR;
11. Implantação e realização do sistema de “seleção pública simplificada” para os cargos de livre provimento do CAU/AL, totalizando 02 contratações;
12. Realização de 04 (quatro) licitações dentro da modalidade de pregão presencial para os contratos emergenciais e/ou temporários oriundos de 2012;
13. Implantação efetiva da fiscalização na grande Maceió e em Arapiraca;
14. Implantação da pesquisa de satisfação no setor de atendimento.
15. Realização de uma campanha comemorativa referente ao dia do Arquiteto; 
2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTÃO IMPLEMENTADAS PARA CORREÇÃO DE RUMOS:

1. Seminário de ética: a comissão julgou prematura a realização do evento em 2013. Ficando para o exercício de 2014;
2. Palestra sobre plano diretor de Maceió, código urbanístico, de obras e postura: devido a realização de audiências públicas para a atualização da lei, coordenada pela câmara de vereadores e prefeitura de Maceió, no qual o CAU/AL esteve presente como entidade de classe, a comissão julgou não sendo mais pertinente realização do evento por esse conselho;
3. Sou arquiteto. E agora? Devido a demora da publicação da reformulação orçamentaria, e em paralelo, a implantação do programa tira dúvidas CAU, a comissão decidiu não realiza a segunda edição do projeto;
4. Sede definitiva: como o CAU/AL ainda não obteve o posicionamento na solicitação para doação de imóvel para o CAU/AL, solicitado via ofício junto ao IPHAN-AL e ao governo de alagoas, o projeto foi adiado para o exercício de 2014.
5. As alterações foram necessárias na formulação dos projetos previstos no plano de ação do CAU/AL para o exercício de 2013, justificado na 1ª prestação de contas do fundo de apoio, bem como em obediência a decisão do plenário que decidiu que o foco deste conselho na elaboração do processo de seleção simplificado para o cargo de fiscal, em obediência a lei 12.378/213, respeitando as alterações adotadas para o CAU/AL na adesão do concurso público liderado pelo CAU/BR. 
3. DADOS DO PROJETO/ATIVIDADE:                                                       
3.1 METAS:

3.2 PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2013:

3.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTÃO IMPLEMENTADAS PARA CORREÇÃO DE RUMOS:

3.4 METAS/ RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES):
PROJETO/ ATIVIDADE

DENOMINAÇÃO

METAS PREVISTAS

METAS REALIZADAS

RESULTADOS

JUSTIFICATIVAS

A
Funcionamento da sede do CAU/AL.
1. Preenchimento das vagas administrativas, destinadas as atividades do CAU/AL, previstas no regimento interno.
2. Preenchimento dos cargos/vagas não definidos no organograma
3. Material destinado ao uso diário pertinentes as atividades do CAU/AL
1. Contratação efetuada através do processo público simplificado;
2.  Contratação efetuada através do processo público simplificado;
3. Necessidade atendida dentro da expectativa.
1. Contratação do fiscal e implementação efetiva da fiscalização;
2. Contratação de assessor especial, ampliando a capacidade operacional administrativa;
3. Funcionamento pleno das atividades administrativas;
-
P
Plano de Capacitação
1. Articular e discutir assuntos inerentes a cada comissão.

1. Participação e capacitações efetuadas em 17 eventos promovidos pelo CAU/BR. 
1. Equipe capacitada;
-
p
Palestra: Dia do Arquiteto
1. Evento realizado.

1 Campanha publicitária sobre o dia do arquiteto.
1. Campanha publicitária sobre o dia do arquiteto.
1. Foi definido em plenária a adoção e execução apenas da campanha publicitária comemorativa.
p
Palestra: Sou Arquiteto. E agora?
1. 02 Eventos realizados.
1.  01 Evento realizado, denominado de “Sou Arquiteto. E Agora?”.
1. Capacitação de mais de 80 estudantes de Arquitetura e Urbanismo as UFAL (Maceió e Arapiraca) e CESMAC;
2. Entrevista ao vivo em tele jornal de maior audiência do Estado;

3. Vinculação em 05 sites de notícias.

1. Devido a demora da publicação da reformulação orçamentaria, e em paralelo, a implantação do programa tira dúvidas CAU, a comissão decidiu não realiza a segunda edição do projeto
p
Seminário: Ética Profissional
02 Eventos realizados.
-
-
1.    A comissão julgou prematura a realização do evento em 2013. Ficando para o exercício de 2014;
P
Plano de Fiscalização
2. Implantação fa Fiscalização nos municípios de Maceió e Arapiraca.
2. Implantação Fiscalização nos municípios de Maceió e Arapiraca implantada.

Sede Própria do CAU

1. Articulação com IPHAN e/ou Estado para disponibilização de terreno (termo de secção);

2. Realização de concurso público de projetos para a sede do CAU/AL em parceria com IAB-AL;

3. Licitação da obra da sede;
-
-
p
1. Divulgação e disseminação do modelo e metodologia dos conceitos de fiscalização aos profissionais e setor produtivo.

02 Eventos realizados.
-
-
A comissão julgou prematura a realização do evento em 2013. Ficando para o exercício de 2014;



3.5   METAS FINANCEIRAS:
	PROJETO/ ATIVIDADE
	DENOMINAÇÃO
	VALOR PREVISTO (R$)
	VALOR REALIZADO (R$)
	VARIAÇÃO (%)
	JUSTIFICATIVAS

	A
	Funcionalidade da Sede do CAU/AL
	438.207
	513.858
	117%
	-

	A
	Folha salarial
	175.270
	70.030
	40%
	Valor utilizado do Fundo de Apoio após aprovação da reformulação 2013, referentes a Novembro e Dezembro, o que justiça o valor de 50%, uma vez que a reformulação só foi aprovada em novembro. 

	P
	Palestra: Plano Diretor de Maceió, Código Urbanístico de Obras e Postura.
	7.500
	-
	-
	Palestra sobre plano diretor de Maceió, código urbanístico, de obras e postura: devido a realização de audiências públicas para a atualização da lei, coordenada pela câmara de vereadores e prefeitura de Maceió, no qual o CAU/AL esteve presente como entidade de classe, a comissão julgou não sendo mais pertinente realização do evento por esse conselho.

	P
	Palestra: Dia do Arquiteto
	15.000
	-
	-
	O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.

	P
	Palestra: Norma de Desempenho
	7.500
	-
	-
	O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.

	P
	Plano de Fiscalização
	34.200
	-
	-
	O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.

	P
	Seminário: Ética Profissional
	15.000
	-
	-
	Seminário de ética: a comissão julgou prematura a realização do evento em 2013. Ficando para o exercício de 2014;

	P
	Palestra: Sou Arquiteto. E agora?
	15.000
	14.357
	96%
	-

	P
	Plano de Capacitação
	60.000
	-
	-
	O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.

	P
	Equipamentos Eletrônicos Sede CAU/AL
	67.499
	7.499
	11%
	O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.

	P
	Sede Própria
	369.533
	-
	-
	Em pesquisa rápida realizada para valores de imóveis, foi constatado saldo insuficiente para aquisição de imóvel que atendesse as necessidades do CAU/AL para os próximos 7 a 10 anos, ficando para 2014.

	A
	Aporte ao Fundo de Apoio
	21.820
	21.820
	100%
	-

	TOTAL
	1.226.530
	605.744
	49%
	


3.6  EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

2.6.1 QUADRO COMPARATIVO DE EXECUÇÃO POR ELEMENTO DE DESPESAS:
                                                                                                                                              (Valores em R$)
	 
	Previsto
	Executado
	 

	Especificação
	Valor 
	% Part.
	Valor
	% Part.
	% Executado

	    Pessoal
	355.725
	28%
	325.022
	54%
	91%

	Salários e Encargos
	314.075
	25%
	299.597
	49%
	95%

	Diárias
	41.650
	3%
	25.425
	4%
	61%

	Outras Despesas
	-
	 
	 
	 
	 

	Material de Consumo
	15.538
	1%
	5.422
	1%
	35%

	   Serviços de Terceiros
	399.985
	32%
	267.801
	44%
	67%

	   Diárias
	41.325
	3%
	6.925
	1%
	17%

	   Passagens
	50.000
	4%
	17.031
	3%
	34%

	    Serviços Prestados
	167.100
	13%
	128.589
	21%
	77%

	    Aluguéis e Encargos
	104.061
	8%
	53.581
	9%
	51%

	    Outras Despesas
	37.499
	3%
	61.675
	10%
	164%

	   Encargos Diversos
	18.250
	1%
	 
	0%
	0%

	   Soma
	789.498
	63%
	598.245
	99%
	76%

	   Fundo de Apoio
	21.820
	2%
	 
	0%
	0%

	   Imobilizado
	437.032
	35%
	7.499
	1%
	2%

	  TOTAIS
	1.248.350
	100%
	605.744
	100%
	49%


3.6.1.1 JUSTIFICATIVA (quando a variação for inferior ou superior a 20%)
2.6.2 QUADRO DE EXECUÇÃO POR ELEMENTO DE DESPESAS:
(Valores em R$)
	COMISSÃO/ UNIDADE ORGANIZACIONAL
	PROPOSTA
	
	PESSOAL
	MATERIAL DE CONSUMO
	SERVIÇOS DE TERCEIROS
	ENCARGOS DIVERSOS
	FUNDO DE APOIO
	IMOB.
	TOTAL Executado
	%        EXEC.

	
	
	 
	Salários e Encargos
	Diárias
	
	Diárias
	Passagens
	Serviços Prestados
	Aluguéis e Encargos
	Outras Despesas
	
	
	
	
	

	Comissão de Exercício 

Profissional
	7.500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comissão de Exercício 

Profissional
	15.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comissão de Exercício 

Profissional
	7.500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comissão de Exercício 

Profissional
	34.200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comissão de Ética
	15.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comissão de Ensino
	15.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14.357
	 
	 
	 
	14.357
	 
	14.357
	96%

	Comissão de 

Administração e 

Finanças
	60.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Presidência
	438.207
	 
	229.567
	25.425
	5.422
	6.925
	17.031
	114.232
	53.581
	61.675
	 
	 
	 
	513.858
	117%

	Presidência
	175.270
	 
	70.030
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70.030
	 
	70.030
	40%

	Presidência
	67.499
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7.499
	7.499
	11%

	Presidência
	369.533
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Presidência
	21.820
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.226.530
	 
	299.597
	25.425
	5.422
	6.925
	17.031
	128.589
	53.581
	61.675
	 
	84.387
	7.499
	605.744
	49%


2.6.2.1 JUSTIFICATIVA (quando a variação for inferior ou superior a 20%)
	
	


2.7 EVENTOS IMPORTANTES:
1. Seminário de ética: a comissão julgou prematura a realização do evento em 2013. Ficando para o exercício de 2014;

2. Palestra sobre plano diretor de Maceió, código urbanístico, de obras e postura: devido a realização de audiências públicas para a atualização da lei, coordenada pela câmara de vereadores e prefeitura de Maceió, no qual o CAU/AL esteve presente como entidade de classe, a comissão julgou não sendo mais pertinente realização do evento por esse conselho;

3. Sou arquiteto. E agora? Devido a demora da publicação da reformulação orçamentaria, e em paralelo, a implantação do programa tira dúvidas CAU, a comissão decidiu não realiza a segunda edição do projeto;

4. Sede definitiva: como o CAU/AL ainda não obteve o posicionamento na solicitação para doação de imóvel para o CAU/AL, solicitado via ofício junto ao IPHAN-AL e ao governo de alagoas, o projeto foi adiado para o exercício de 2014.

5. As alterações foram necessária na formulação dos projetos previstos no plano de ação do CAU/AL para o exercício de 2013, justificado na 1ª prestação de contas do fundo de apoio, bem como em obediência a decisão do plenário que decidiu que o foco deste conselho na elaboração do processo de seleção simplificado para o cargo de fiscal, em obediência a lei 12.378/213, respeitando as alterações adotadas para o CAU/AL na adesão do concurso público liderado pelo CAU/BR.  
2.8 CONSIDERAÇÕES FINAIS:
1. Por o CAU/AL possuir um quadro resumido de funcionários, priorizamos a Seleção Pública Simplificada – SPS ( item 1.1 – ação 11) para a contratação de novos funcionários; 

2. Por ser o ano de implantação da fiscalização do CAU/AL, efetivando no segundo semestre, dentro plano de fiscalização e a efetiva operacionalização em atendimento aos profissionais e da população alagoana nos municípios de Arapiraca e Maceió, com resultado do item 1, especificado acima.
	Elaborado por: 
	Norlan Dowell

	data de elaboração:
	21-03-2014
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(PARTE 1: ANÁLISE DO DESEMPENHO DE RESULTADOS)
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(PARTE 2: DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS AÇÕES, METAS E RESULTADOS POR PROJETO/ATIVIDADE)
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