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1. DADOS GERAIS DO CAU/AL
1.1 METAS:

1. Infra estruturacdo da sede do CAU/AL para normalizacdo do atendimento ao publico, bem como oferecer espago adequado para o desenvolvimento dos trabalhos dos conselheiros e prestadores de
Servigos;

2. Implantar e realizar o Processo de Sele¢do Publica Simplificada - SPS para os cargos de livre provimento a serem ocupados (fiscal e outros);

3. Implantar a fiscalizagdo nos municipios de Maceio e Arapiraca.

1.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANCADOS EM 2013:

. Infraestrutura da sede, com compra de 06 computadores;

. Realizacdo de 03 (trés) cursos praticos para emissdo de RRT, CAT'S e outras ferramentas do SICCAU - tira duvidas CAU;

. Realizagéo de 01 (um) mini palestra do curso “sou arquiteto e agora?”;

. Realizagdo de 01 (um) palestra sobre a norma de desempenho;

. Realizagéo de 01 (um) palestra: entendendo a resolugédo 21 e 51 do CAU/BR”;

. Realizagdo de 01 (um) mini palestra do curso “complexos nauticos”, em parceria com O |AB/AL;

. Realizagdo da campanha comemorativa referente ao dia do arquiteto e ao aniverséario de 2 (dois) anos de criagéo do conselho de arquitetura e urbanismo;
. Realizagdo de recadastramento de Pessoas Juridicas em Atendimento a Resolugdo n°;

8.1 Envio de 1.446 oficio de “notificagado preventiva”, para as empresas cadastradas no banco de dados do CAU, CREA, JUCEAL E CBPAL;

9. Realizagdo de 02 (duas) visitas técnicas/fiscalizagdo a cidade de Arapiraca no interior de alagoas;

10. Participacdo em treinamentos e capacita¢des dos funcionérios e conselheiros junto ao CAU/BR,;

11. Implantacgéo e realizacao do sistema de “selegéo publica simplificada” para os cargos de livre provimento do CAU/AL, totalizando 02 contratacdes;
12. Realizacdo de 04 (quatro) licitagdes dentro da modalidade de pregéo presencial para os contratos emergenciais e/ou temporarios oriundos de 2012;
13. Implantacéo efetiva da fiscalizagdo na grande Maceié e em Arapiraca;

14. Implantagdo da pesquisa de satisfag@o no setor de atendimento.

15. Realizac@o de uma campanha comemorativa referente ao dia do Arquiteto;
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1.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS:

1. Seminéario de ética: a comissao julgou prematura a realizag&o do evento em 2013. Ficando para o exercicio de 2014;

2. Palestra sobre plano diretor de Maceid, cédigo urbanistico, de obras e postura: devido a realizagdo de audiéncias publicas para a atualizacéo da lei, coordenada pela camara de vereadores e prefeitura de Macei6, no
qual o CAU/AL esteve presente como entidade de classe, a comissé&o julgou ndo sendo mais pertinente realizacéo do evento por esse conselho;

3. Sou arquiteto. E agora? Devido a demora da publicagdo da reformulagdo orgcamentaria, e em paralelo, a implantag&o do programa tira dividas CAU, a comissao decidiu ndo realiza a segunda edicdo do projeto;

4. Sede definitiva: como o CAU/AL ainda nédo obteve o posicionamento na solicitagdo para doagéo de imével para o CAU/AL, solicitado via oficio junto ao IPHAN-AL e ao governo de alagoas, o projeto foi adiado para o
exercicio de 2014.

5. As alteracdes foram necessarias na formulagdo dos projetos previstos no plano de agdo do CAU/AL para o exercicio de 2013, justificado na 12 prestacédo de contas do fundo de apoio, bem como em obediéncia a
deciséo do plenario que decidiu que o foco deste conselho na elaboragdo do processo de selecéo simplificado para o cargo de fiscal, em obediéncia a lei 12.378/213, respeitando as alteragcdes adotadas para o CAU/AL
na adesé&o do concurso publico liderado pelo CAU/BR.
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1.4 PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA:

1.4.1 QUADRO GERAL DE ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO:

Especificagao Previsto Executado % Executado

FONTES

1. Receitas de Arrecadagao 590.060 680.157 115%

1.1 Anuidades 328.106 341.578 104%
1.1.1 Pessoa Fisica 301.301 309.410 103%
1.1.2 Pessoa Juridica 13.934 20.389 146%
1.1.3 Taxas e Multas 9.838 11.779 120%
1.1.4 Anuidades 2012 3.033 - -

1.2 RRT 261.954 338.579 129%

2. Aplicacdes Financeiras - 41.635 -

3. Outras Receitas - - -

4. Fundo de Apoio 199.438 94.779 48%
5. Saldos de Exercicios Anteriores 437.032 437.032 100%
|- TOTAL 1.226.530 1.253.603 102%
Usos

1. PROGRAMAGAO OPERACIONAL

1.1 Projetos 591.232 14.800 3%
1.2 Atividades 613.477 590.944 96%
11 - TOTAL 1.204.709 605.744 54%
VARIAGAO (I-11) 21.821 647.859

1.4.1.1  JUSTIFICATIVA (QUANDO A VARIAGAO FOR INFERIOR OU SUPERIOR A 20%)

1.2. — Trata-se do reflexo do aumento de registro mensurado ap6s a implantacéo efetiva da Fiscalizagdo. O CAU/AL registrou no 2° semestre um aumento de 35% de emissdo de RRT, comparado com o 1° semestre
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de 2013, marca bem superior a média nacional, que ficou em 22%.

1.1.2 — O crescimento registrado é reflexo das acdes de comunicagéo / publicidade alinhada com as a¢des desenvolvidas para atendimento a RES. 48 do CAU/BR, que trata do recadastramento de Pessoa Juridica,
dentre elas, o envio de Notificacdes Preventivas e Cartilhas Promocionais destacando as vantagens do CAU/AL em relagéo ao conselho antigo, bem como as in ovag8es do sistema SICCAU. Foram enviadas 1.446
oficio de “notificagao preventiva”, para as empresas cadastradas no banco de dados do CAU, CREA, JUCEAL E CBPAL,;

1.2.3 — Trata-se de receita provenientes das regularizagdes de Pessoas Juridicas, citadas no item acima, e dos profissionais.

1.4.2 QUADRO COMPARATIVO DE EXECUGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS:

Previsto Executado
Especificacéo Valor % Part. Valor % Part. Exe:ﬁtado
Pessoal 355.725| 28% 325.022 54% 91%
Salérios e Encargos 314.075| 25% 299.597 49% 95%
Diarias 41.650 3% 25.425 4% 61%
Outras Despesas -
Material de Consumo 15.538 1% 5.422 1% 35%
DEIes e 390.985 | 32% 267.801| 44% 67%
Diarias 41.325 3% 6.925 1% 17%
Passagens 50.000 4% 17.031 3% 34%
Servigos Prestados 167.100 | 13% 128.589 21% 7%
Aluguéis e Encargos 104.061 8% 53.581 9% 51%
Outras Despesas 37.499 3% 61.675 10% 164%
Encargos Diversos 18.250 1% 0% 0%
Soma 789.498 | 63% 598.245 99% 76%
Fundo de Apoio 21.820 2% 0% 0%
Imobilizado 437.032| 35% 7.499 1% 2%
TOTAIS 1.248.350 | 100% 605.744 100% 49%

1.4.2.1 JUSTIFICATIVA (QUANDO A VARIAGAO FOR INFERIOR OU SUPERIOR A 20%)

Diarias e Passagens: Com a operacionalizacéo efetiva do CAU/AL, ou seja, com a cultura e a disseminagdo dos procedimentos administrativos e equipe capacitada no SICCAU, houve uma diminuigdo na participagédo
dos cursos, seminérios e outros eventos promovidos do CAU/BR. Foi Adotado também uma politica, para viagens, de no méaximo dois integrantes do CAU, ficando a missé&o do colaborador / conselheiro repassar as
informacgdes aos demais.
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1.4.3 QUADRO DE EXECUGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS:

. PESSOAL SERVICOS DE TERCEIROS
COMISSAO/ UNIDADE PROPOSTA — MATERIAL DE - = ENCARGOS FUNDO DE IMOB TOTAL %
ORGANIZACIONAL Salarios e - CONSUMO A Servigos Aluguéis e Outras DIVERSOS APOIO *| Executado EXEC.
Diarias Diarias | Passagens
Encargos Prestados Encargos Despesas

Comllss.ao de Exercicio 7500
Profissional
Com.lss.ao de Exercicio 15.000
Profissional
Corryssgo de Exercicio 7500
Profissional
Com.lss.ao de Exercicio 34.200
Profissional
Comissdo de Etica 15.000
Comissdo de Ensino 15.000 14.357 14.357 14.357 96%
Comissdo de
Administragdo e 60.000
Finangas
Presidéncia 438.207 229.567 25.425 5.422 6.925 17.031 114.232 53.581 61.675 513.858 117%
Presidéncia 175.270 70.030 70.030 70.030 40%
Presidéncia 67.499 7.499 7.499 1%
Presidéncia 369.533
Presidéncia 21.820

1.226.530 299.597 25.425 5.422 6.925 17.031 128.589 53.581 61.675 84.387 7.499 605.744 49%

1.4.3.1 JUSTIFICATIVA (QUANDO A VARIAGAO FOR INFERIOR OU SUPERIOR A 20%)
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1.5 EVENTOS IMPORTANTES:

1. Participacé@o na semana de arquitetura da universidade federal de alagoas, em comemoragao aos 40 anos do curso;

2. Participagao em 03 audiéncias publicas sobre o plano diretor e seus instrumentos para a cidade de Macei6;

3. Participagéo da premiacéo da associagédo das empresas do mercado imobiliario de alagoas - ADEMI 2013;

4. Participagéo do concurso pub lico de projetos para casa de PVC realizado pelo Instituto dos Arquitetos do Brasil de Alagoas — IAB-AL e pela BRASKEM;

1.6 CONSIDERAGOES FINAIS:

1. Por o CAU/AL possuir um quadro resumido de funcionarios, priorizamos a Selegdo Publica Simplificada — SPS (item 1.1 — agdo 11) para a contratagdo de novos funcionarios;
2. Por ser o ano de implantagéo da fiscalizagdo do CAU/AL, efetivando no segundo semestre, dentro plano de fiscalizag&o e a efetiva operacionalizacdo em atendimento aos profissionais e da populacdo alagoana nos
municipios de Arapiraca e Macei6, com resultado do item 1, especificado acima.
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RELATORIO DE GESTAO

CAU/AL

(PARTE 2: DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS ACOES, METAS E RESULTADOS POR
PROJETO/ATIVIDADE)

7/16



: SERVICO PUBLICO FEDERAL
J LAu B Q Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

RELATORIO DE GESTAO — EXERcIiclO 2013

CAU/AL
(PARTE 2: DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS ACOES, METAS E RESULTADOS POR PROJETO/ATIVIDADE)

COMISSAO/ UNIDADE ORGANIZACIONAL CAU;AL
COORDENADOR/ RESPONSAVEL: DANIEL DE GOUVEA LEMOS

2. DADOS DA COMISSAO/ UNIDADE ORGANIZACIONAL:

2.1 METAS:

2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANCADOS EM 2013:

. Infraestrutura da sede, com compra de 06 computadores;

. Realizacdo de 03 (trés) cursos praticos para emissdo de RRT, CAT'S e outras ferramentas do SICCAU - tira dividas CAU;

. Realizagdo de 01 (um) mini palestra do curso “sou arquiteto e agora?”;

. Realizagdo de 01 (um) palestra sobre a norma de desempenho;

. Realizagao de 01 (um) palestra: entendendo a resolugédo 21 e 51 do CAU/BR”;

. Realizagdo de 01 (um) mini palestra do curso “complexos nauticos”, em parceria com O IAB/AL;

. Realizagdo da campanha comemorativa referente ao dia do arquiteto e ao aniversario de 2 (dois) anos de criagdo do conselho de arquitetura e urbanismo;
. Realizacdo de recadastramento de Pessoas Juridicas em Atendimento a Resolug&o n°;

8.1 Envio de 1.446 oficio de “notificagdo preventiva”, para as empresas cadastradas no banco de dados do CAU, CREA, JUCEAL E CBPAL;

9. Realizagdo de 02 (duas) visitas técnicas/fiscaliza¢édo a cidade de Arapiraca no interior de alagoas;

10. Participacdo em treinamentos e capacita¢des dos funcionérios e conselheiros junto ao CAU/BR,;

11. Implantagéo e realizagao do sistema de “selegdo publica simplificada” para os cargos de livre provimento do CAU/AL, totalizando 02 contratacdes;
12. Realizacdo de 04 (quatro) licitagdes dentro da modalidade de pregdo presencial para os contratos emergenciais e/ou temporarios oriundos de 2012;
13. Implantacéo efetiva da fiscalizagdo na grande Maceié e em Arapiraca;

14. Implantacéo da pesquisa de satisfacdo no setor de atendimento.

15. Realizagdo de uma campanha comemorativa referente ao dia do Arquiteto;

ONO O WNPE

2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAO DE RUMOS:

1. Seminéario de ética: a comissao julgou prematura a realizagdo do evento em 2013. Ficando para o exercicio de 2014;
2. Palestra sobre plano diretor de Maceid, cédigo urbanistico, de obras e postura: devido a realizacdo de audiéncias publicas para a atualizagéo da lei, coordenada pela cAmara de vereadores e prefeitura de Maceio, no
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qual o CAU/AL esteve presente como entidade de classe, a comisséo julgou ndo sendo mais pertinente realizagao do evento por esse conselho;

3. Sou arquiteto. E agora? Devido a demora da publicagdo da reformulagdo orgamentaria, € em paralelo, a implantagdo do programa tira dividas CAU, a comissao decidiu ndo realiza a segunda edicédo do projeto;

4. Sede definitiva: como o CAU/AL ainda néo obteve o posicionamento na solicitagdo para doagdo de imével para o CAU/AL, solicitado via oficio junto ao IPHAN-AL e ao governo de alagoas, o projeto foi adiado para o
exercicio de 2014.

5. As alteracOes foram necessarias na formulagdo dos projetos previstos no plano de agdo do CAU/AL para o exercicio de 2013, justificado na 12 prestacdo de contas do fundo de apoio, bem como em obediéncia a
deciséo do plenario que decidiu que o foco deste conselho na elaboragdo do processo de selecéo simplificado para o cargo de fiscal, em obediéncia a lei 12.378/213, respeitando as alteragcdes adotadas para o CAU/AL
na adesé&o do concurso publico liderado pelo CAU/BR.

3. DADOS DO PROJETO/ATIVIDADE:

3.1 METAS:

3.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS EM 2013:

3.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS:

3.4 METAS/ RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES):
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:'ESEJEI)E;[()DI; DENOMINAQAO METAS PREVISTAS METAS REALIZADAS RESULTADOS JUSTIFICATIVAS
A Funcionamento da sede do Preenchimento das vagas Contratacdo efetuada através 1. Contratagdo do fiscal e -
CAU/AL. administrativas, destinadas as do processo publico implementacdo efetiva da
atividades do CAU/AL, simplificado; fiscalizacao;
previstas  no  regimento Contratagdo efetuada através 2. Contratagdo de assessor
interno. do processo publico especial, ampliando a
Preenchimento dos simplificado; capacidade operacional
cargos/vagas néo definidos no Necessidade atendida dentro administrativa;
organograma da expectativa. 3. Funcionamento pleno das
Material destinado ao uso atividades administrativas;
diario pertinentes as
atividades do CAU/AL
P Plano de Capacitacéo Articular e discutir assuntos Participacdo e capacitagbes 1. Equipe capacitada; -
inerentes a cada comissao. efetuadas em 17 eventos
promovidos pelo CAU/BR.
p Palestra: Dia do Arquiteto Evento realizado. Qampanha_publicitéria sobre o 1. Car_npanha publicitéria sobre | 1 Foi definido em plenaria a
dia do arquiteto. o dia do arquiteto. adocdo e execugdo apenas da
campanha publicitaria
comemorativa.
p Palestra: Sou Arquiteto. E agora? 02 Eventos realizados. 1. 01 Evento realizado, denominado de | 1. Capacitagdo de mais de 80 | 1. Devido a demora da
“Sou Arquiteto. E Agora?”. estudantes de Arquitetura e Urbanismo | publicagdo da  reformulagdo
as UFAL (Macei6 e Arapiraca) e | orcamentaria, e em paralelo, a
CESMAC; implantacdo do programa tira
2. Entrevista ao vivo em tele joral de | duvidas CAU, a comisséo decidiu
maior audiéncia do Estado: ndo realiza a segunda edigdo do
rojeto
3. Vinculagédo em 05 sites de noticias. prol
p Seminario: Etica Profissional 02 Eventos realizados. - - 1. A comiss&o julgou prematura
a realizagdo do evento em 2013.
Ficando para o exercicio de
2014,
= Plano de Fiscalizagéo 2. Implantagdo fa Fiscalizagdo nos 2. Implantacdo Fiscalizacdo nos

municipios de Maceié e Arapiraca.

municipios de Macei6 e Arapiraca
implantada.

Sede Prépria do CAU

Articulagdo com IPHAN e/ou
Estado para disponibilizacao
de terreno (termo de sec¢ao);

Realizagdo de  concurso
publico de projetos para a
sede do CAU/AL em parceria
com IAB-AL;

Licitag&o da obra da sede;
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p rlﬁoggglga%ao %g{iﬁ%ﬂgg‘?aodgg 02 Eventos realizados. - - A comissdo julgou prematura a

realizacdo do evento em 2013.

conceitos de fiscalizagdo aos Ficand((;) para o exercicio de
profissionais e setor produtivo. 2014
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3.5 METAS FINANCEIRAS:

VALOR VALOR X
PROIETO) DENOMINAC;AO PREVISTO | REALIZADO VARG JUSTIFICATIVAS
ATIVIDADE (%)
(R$) (R9$)
A Funcionalidade da Sede do CAU/AL 438.207 513.858 117% -
A Folha salarial 175.270 70.030 40% yalqr utilizado do Fundo de Apoio apds aprovagéo da'ref(_)rmula(;ao 2013, referentes a Novembro e Dezembro, o que
justica o valor de 50%, uma vez que a reformulacgao so6 foi aprovada em novembro.
Palestra: Plano Diretor de Maceié Palestra sobre plano diretor de Maceid, cddigo urbanistico, de obras e postura: devido a realizacéo de audiéncias

PR L ’ publicas para a atualizagdo da lei, coordenada pela camara de vereadores e prefeitura de Maceid, no qual o CAU/AL

P Cadigo Urbanistico de Obras e 7.500 - - idade de cl iss30 iul = d : ; lizacio d
Postura. esteve presente como entidade de classe, a comissao julgou ndo sendo mais pertinente realizag&o do evento por esse
conselho.
P Palestra: Dia do Arquiteto 15.000 - - O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.
P Palestra: Norma de Desempenho 7.500 - - O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.
P Plano de Fiscalizacao 34.200 - - O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.
P Seminério: Etica Profissional 15.000 - - Seminario de ética: a comissao julgou prematura a realizagédo do evento em 2013. Ficando para o exercicio de 2014;
P Palestra: Sou Arquiteto. E agora? 15.000 14.357 96% -
P Plano de Capacitacédo 60.000 - - O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.
P Eil:JIF/)AaE] entos Eletronicos Sede 67.499 7.499 11% O valor executado referente a esse projeto foi executado pelo centro de custo da “funcionalidade da sede”.
= Sede Prépria 369.533 ) ) Em pesquisa rapida realizada para valores de imdveis, foi constatado saldo insuficiente para aquisi¢céo de imével que
P ) atendesse as necessidades do CAU/AL para os préximos 7 a 10 anos, ficando para 2014.
A Aporte ao Fundo de Apoio 21.820 21.820 100% -
TOTAL | 1.226.530 605.744 49%
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3.6 EXECUCAO ORCAMENTARIA:

3.6.1QUADRO COMPARATIVO DE EXECUGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS:

(valores em R$)

Previsto Executado
Especificacao Valor % Part. Valor % Part. Exec(ﬁ)tado
Pessoal 355.725| 28% 325.022| 54% 91%
Salarios e Encargos 314.075( 25% 299.597 49% 95%
Diarias 41.650 3% 25.425 4% 61%
Outras Despesas -
Material de Consumo 15.538 1% 5.422 1% 35%
T esr‘zzﬂg‘;s de 399.985| 32% 267.801|  44% 67%
Diarias 41.325| 3% 6.925 1% 17%
Passagens 50.000 4% 17.031 3% 34%
Servigcos Prestados 167.100| 13% 128.589 21% 77%
Aluguéis e Encargos 104.061 8% 53.581 9% 51%
Outras Despesas 37.499 3% 61.675 10% 164%
Encargos Diversos 18.250 1% 0% 0%
Soma 789.498 | 63% 598.245 99% 76%
Fundo de Apoio 21.820 2% 0% 0%
Imobilizado 437.032| 35% 7.499 1% 2%
TOTAIS 1.248.350 | 100% 605.744 100% 49%

3.6.1.1 JUSTIFICATIVA (QUANDO A VARIAGAO FOR INFERIOR OU SUPERIOR A 20%)
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QUADRO DE EXECUGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS:

(Valores em R$)

A PESSOAL SERVICOS DE TERCEIROS
COMISSAO/ MATERIAL ENCARGOS | FUNDO DE TOTAL %

UNIDADE PROPOSTA Salarios e o L= o Servigos | Aluguéis e Outras DIVERSOS APOIO IMOB. Executado | EXEC
L P Encargos Diarias el Bl Diarias Passagens Prestados | Encargos | Despesas :
Comissdo de
Exercicio 7.500
Profissional
Comissdo de
Exercicio 15.000
Profissional
Comissdo de
Exercicio 7.500
Profissional
Comissdo de
Exercicio 34.200
Profissional
Comissdo de Etica 15.000
Comissdo de 15.000 14.357 14.357 14.357 96%
Ensino
Comissdo de
Administragdo e 60.000
Finangas
Presidéncia 438.207 229.567 25.425 5.422 6.925 17.031 114.232 53.581 61.675 513.858 17%
Presidéncia 175.270 70.030 70.030 70.030 40%
Presidéncia 67.499 7.499 7.499 1%
Presidéncia 369.533
Presidéncia 21.820

1.226.530 299.597 25.425 5.422 6.925 17.031 128.589 53.581 61.675 84.387 7.499 605.744 49%
3.6.2.1 JUSTIFICATIVA (QUANDO A VARIAGAO FOR INFERIOR OU SUPERIOR A 20%)
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3.7 EVENTOS IMPORTANTES:

1. Seminéario de ética: a comissao julgou prematura a realiza¢éo do evento em 2013. Ficando para o exercicio de 2014;

2. Palestra sobre plano diretor de Maceid, cédigo urbanistico, de obras e postura: devido a realizagdo de audiéncias publicas para a atualizagdo da lei, coordenada pela cAmara de vereadores e prefeitura de
Maceid, no qual o CAU/AL esteve presente como entidade de classe, a comissao julgou ndo sendo mais pertinente realizagdo do evento por esse conselho;

3. Sou arquiteto. E agora? Devido a demora da publicagdo da reformulagdo orgamentaria, e em paralelo, a implantacéo do programa tira dividas CAU, a comissao decidiu ndo realiza a segunda edi¢éo do projeto;
4. Sede definitiva: como o CAU/AL ainda néo obteve o posicionamento na solicitagdo para doagéo de imével para o CAU/AL, solicitado via oficio junto ao IPHAN-AL e ao governo de alagoas, o projeto foi adiado
para o exercicio de 2014.

5. As alteracdes foram necesséria na formulagéo dos projetos previstos no plano de a¢do do CAU/AL para o exercicio de 2013, justificado na 12 prestacédo de contas do fundo de apoio, bem como em obediéncia a
deciséo do plenério que decidiu que o foco deste conselho na elaboragdo do processo de selecdo simplificado para o cargo de fiscal, em obediéncia a lei 12.378/213, respeitando as alterag6es adotadas para o
CAU/AL na adeséo do concurso publico liderado pelo CAU/BR.

3.8 CONSIDERACOES FINAIS:

1. Por o CAU/AL possuir um quadro resumido de funcionarios, priorizamos a Selegao Publica Simplificada — SPS (item 1.1 — agdo 11) para a contratacédo de novos funcionarios;
2. Por ser o ano de implantagao da fiscalizagdo do CAU/AL, efetivando no segundo semestre, dentro plano de fiscalizacéo e a efetiva operacionalizagdo em atendimento aos profissionais e da populacéo alagoana nos
municipios de Arapiraca e Macei6, com resultado do item 1, especificado acima.
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