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Relacao de Siglas do Relatoério

IN - Instru¢cdo Normativa

TCU - Tribunal de Contas de Unido

DN - Decisao Normativa

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
CAU/AL - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas
DG - Direcao Geral

SPS - Selecao Publica Simplificada

SICCAU - Sistema de Informac¢ao e Comunicagao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Alagoas

JUCEAL - Junta Comercial de Alagoas

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
CBMAL - Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas

IAB-AL - Instituto dos Arquitetos do Brasil, Regional Alagoas
CAT - Certiddes de Acervos Técnicos

RRT - Registro de Responsabilidade Técnica



Introducao

Relatério de Gestdo do exercicio de 2014, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da
Portaria TCU n°® 175/2013 e das orientagdes do 6rgdo de controle interno.

No seu terceiro ano de existéncia o CAU/AL vem tendo grandes avangos em seu funcionamento,
tais como: Na formacgao da estrutura de seu quadro funcional, com a contratagdo dos concursados, em
seu quadro estrutural com a aquisi¢ao da nova sede, dando assim uma melhor qualidade no
atendimento ao profissional bem como a sociedade alagoana.

A Fiscalizagdo vem atuando de forma a priorizar as denuncias de obras sem responsavel técnico e
no assessoramento aos profissionais no exercicio da sua atividade, atuando de forma continua em todo
o Estado de Alagoas com rotas pré definidas através do sistema SICCAU/IGEO.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA = CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS
DENOMINACAO ABREVIADA = CAU/AL CNPJ  15.148.889/0001-26
NATUREZA JURIDICA = AUTARQUIA FEDERAL CONTATO | (82)3313-3508
CODIGO CNAE | 94.12-0-99
ENDERECO ELETRONICO | atendimento@caual.org.br
PAGINA INTERNET = www.caual.gov.br
ENDERECO POSTAL = Rua Dr. José Afonso de Melo, n° 118 - Ed. Harmony Trade Center II Sala 519

CIDADE = MACEIO UF AL
BAIRRO JATIUCA CEP  57.036-510

INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criagao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas:

Lei federal 12.378/2010 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/1ei/L12378.htm)

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Lei de licitagdes: 8.666/1993 e 10.520/2002

Regimento Interno do CAU/BR (http://www.caubr.gov.br/?page 1d=624)
Resolucdes do CAU/BR (http://www.caubr.gov.br/?page 1d=637)
Regimento Interno do CAU/AL (http://www.caual.gov.br/?page 1d=20)
Portarias Normativas CAU/AL (http://www.caual.gov.br/?page 1d=3593)
Deliberagoes Plenarias CAU/AL (http://www.caual.gov.br/?page id=4155)

Manuais e publicac¢oes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

Manual da Fiscalizagdo CAU/BR

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada




Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O CAU/AL ¢ o orgao fiscalizador, orientador, disciplinador e consultivo do exercicio da profissao
de Arquiteto e Urbanista, conforme as diretrizes formuladas pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR, zelando pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe, bem como pugnando pelo aperfeigoamento do exercicio da Arquitetura e do Urbanismo no
ambito de sua jurisdi¢do.

Além da competéncia prevista na legislacao vigente cabe ao CAU/AL, especificamente, na sua
jurisdi¢do: Elaborar e alterar os respectivos Regimentos e demais atos administrativos; Cumprir e fazer
cumprir o disposto na Lei n° 12.378/2010, no Regimento Geral e demais atos normativos do CAU/BR,
€ nos proprios atos no ambito de sua competéncia; Criar Representagdes Regionais e Escritorios
descentralizados no territorio de sua jurisdi¢ao, na forma do Regimento Geral do CAU/BR; Criar
colegiados com finalidades e funcdes especificas;

Realizar as inscri¢des e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma da Lei 12.378/2010, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo,
mantendo o cadastro atualizado; Cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade
Técnica - RRT; Fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os
acervos técnicos; Fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo; Julgar
em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento Geral do
CAU/BR; Deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento; Sugerir a0 CAU/BR medidas destinadas a aperfeigoar a aplicagdo da Lei 12.378/2010 e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observéncia aos principios estabelecidos; Representar
os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgdos publicos, estaduais € municipais que tratem de
questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo, assim como em 6rgaos nao
governamentais da area de sua competéncia;

Manter relatdrios publicos de suas atividades e divulgar suas a¢des institucionais; Firmar
convénios com entidades publicas e privadas; celebrar contratos e acordos de cooperagdo técnica,
cientifica, e outros de seu interesse; Dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario Estadual;
Colaborar com os poderes publicos, institui¢cdes de ensino, sindicatos, entidades de classe e
associacOes profissionais, no ambito de sua jurisdi¢cdo, no estudo de problemas do exercicio
profissional e do ensino da Arquitetura e Urbanismo, propondo e contribuindo para a efetivacao de
medidas adequadas a sua solucao e aprimoramento; Esclarecer quaisquer dividas sobre a aplicagdo da
legislacao reguladora do exercicio profissional do Arquiteto e Urbanista, no ambito da sua
competéncia territorial; Indicar delegados com fungdes de Representagdo Regional, de orientagdo ou
de observagdo a congressos, semindrios, simpo6sios, concursos, encontros, exames ou eventos
similares; Promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagao profissional, publicacdes e medidas
que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do Arquiteto e Urbanista; e Valorizar,
mediante reconhecimento publico, profissionais e empresas que tenham contribuido significativamente
para o desenvolvimento da Ciéncia da Arquitetura e Urbanismo. Examinar reclamagdes e
representacdes acerca de registros.

Julgar, em grau de recurso, os processos de imposicdo de penalidades e multas; Organizar o
sistema de fiscaliza¢do do exercicio da profissdo de Arquitetura e Urbanismo regulado pela Lei
12.378/2010; Instituir, em carater permanente ou transitorio, uma Diretoria, Comissdes ¢ Grupos de
Trabalhos, necessarios ao exercicio de suas atribui¢oes, fixando o nimero de membros ¢ Autorizar o
Presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagdo alienar bens iméveis.



Informacdes adicionais

A Lei 12.378/2010 cria o CAU/BR e CAU dos Estados e Distrito Federal, cabendo ao
CAU/AL cumprir a Lei no Estado de Alagoas.

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com
descricao sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Anexo | - Organograma e descricdo dos cargos

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descri¢ao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acdo da Entidade, real¢cando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

- Anexo Il - Plenajamento

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

- Anexo Ill - PARECER 2 REPROGRAMACAO CAU-AL

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

- Anexo IV - Relatério de Gestdo

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
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avaliar a gestao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Em 2014, no processo de desenvolvimento e implementag¢ao do planejamento estratégico de longo
prazo no CAU, os indicadores institucionais e de resultados vinculados ao mapa estratégico foram
estruturados e serdo objeto de efetiva implementagdo a partir da programacao 2015.

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

Conforme Regimento Interno do CAU/AL a estrutura organizacional ¢ composta pelos 6rgaos:
Deliberativo (Plenario); Consultivo (Comissdes) e Executivo (Presidéncia, Vice-presidéncia,
Geréncias, Assessorias); O Plenario do CAU/AL ¢ constituido por Conselheiros Estaduais, em
conformidade com a proporc¢ao determinada pelo art. 32, § 1°, da Lei n® 12.378, de 2010, eleitos
diretamente pelos Arquitetos e Urbanistas regularmente inscritos no CAU/AL. O Plenario manifesta-se
sobre assuntos de sua competéncia mediante Deliberacdes Plenarias, normativa ou ordinatoéria.

Consultivos de Apoio ao Plenério temos as Comissdes Permanentes: Comissdo de
Administragdo e Finangas, Comissdo de Etica e Disciplina, Comissdo de Ensino e Formagio ¢ a
Comissao de Exercicio Profissional; bem como as comissdes especiais e grupos de trabalho. As
Comissdes Permanentes tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua competéncia,
relacionadas a ética, ao ensino e formagao, ao exercicio profissional, a gestdo administrativo-financeira
e a organiza¢do do CAU/AL, bem como a comunicacdo e aos relacionamentos institucionais.

Para a execugdo de suas acdes, o CAU/AL ¢ estruturado em unidades organizacionais
responsaveis pelos servigos administrativos, financeiros, técnicos e juridicos conforme organograma
aprovado em deliberagdo plenaria.

As unidades organizacionais do CAU/AL sdo: Geréncia Geral; Assessoria Juridica;
Assessoria de relagdes publicas e Comunicacdo; Assessoria a Plenaria e Comissoes; Gerencia Técnica
e de Fiscalizacdo; Gerencia Administrativa e Financeira; Fiscalizacdo; Registro e atendimento; Gestao
Pessoal, Patrimonial, Pessoa, Compras e Servigos; Financeiro; Contabil.

A Presidéncia ¢ a instancia executiva maxima e tem por finalidade decidir sobre os assuntos
administrativos relacionados as competéncias do CAU/AL, zelando pelo cumprimento das disposi¢oes
legais vigentes, assim como das decisdes emanadas do Plenario. O Vice-Presidente, respondera pela
Presidéncia na auséncia temporaria e impedimento do Presidente, ou no caso de vacancia.

A Geréncia, as Assessorias e a Consultoria sdo 6rgaos de apoio que tém a finalidade de
auxiliar a Presidéncia no desenvolvimento de atividades permanentes ou temporarias, fazendo cumprir
as disposi¢Oes legais e normativas vigentes, assim como as decisdes do Plenério.



As Comissdes Permanentes sdo 6rgaos de apoio técnico que t€m a finalidade de auxiliar o
Plenéario no desenvolvimento de atividades continuas e relacionadas a um tema especifico de carater
legal, técnico, administrativo e financeiro.

As Comissdes Especiais sdo 6rgdos de apoio técnico que tem a finalidade de auxiliar o
Plenario no desenvolvimento de atividades temporarias relacionadas a um tema especifico.

3.2 Auditoria

Nao se aplica a esta Conselho. Os trabalhos sdo desenvolvidos pela auditoria contratada pelo
CAU/BR

3.3 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢cao

O CAU/AL nao possui sistema de correi¢do e de tratamento de ilicitos administrativos. Até o
presente ndo foi identificado nenhum ilicito neste Conselho e nem houve a necessidade de instauragao
dessa estrutura.

O CAU/AL ira adota, caso necessario, as recomendagdes emanadas pela auditoria interna do CAU/BR
e pela auditoria externa, além dos Pronunciamentos emitidos pelo Plenario.

3.4 Dirigentes e membros de conselhos

DANIEL DE GOUVEA LEMOS

CPF  534.405.794-68

Registro profissional A21682-8
Data inicial do mandato  01/01/2012
Data final do mandato  31/12/2014
Data do ato de designacio = 06/12/2011
Entidade que representa CAU/AL

Cargo PRESIDENCIA

TANIA MARIA MARINHO DE GUSMAO

CPF  164.654.584-20
Registro profissional  A84816
Data inicial do mandato  01/01/2012
Data final do mandato  31/12/2014
Data do ato de designa¢io  06/12/2011

Entidade que representa CAU/AL



Cargo CONSELHEIRO

JOSEMEE GOMES DE LIMA

CPF  298.897.154-49
Registro profissional A13148-2
Data inicial do mandato  01/01/2012
Data final do mandato  31/12/2014
Data do ato de designacdo  06/12/2011
Entidade que representa CAU/AL

Cargo CONSELHEIRO

NISE DE ARAUJO SARMENTO

CPF  321.491.904-00
Registro profissional ~ A7375-0
Data inicial do mandato  01/01/2012
Data final do mandato  31/12/2014
Data do ato de designagdo  06/12/2011
Entidade que representa CAU/AL

Cargo CONSELHEIRO

LUIZ FERNANDO BELTRAO CARNEIRO

CPF  349.029.884-53
Registro profissional A17700-8
Data inicial do mandato  01/01/2012
Data final do mandato  31/12/2014
Data do ato de designacdo  06/12/2011
Entidade que representa CAU/AL

Cargo CONSELHEIRO

ESTER BUARQUE RAMIREZ
CPF  925.796.204-00
Registro profissional ~ 52658-4
Data inicial do mandato  01/01/2012
Data final do mandato  31/12/2014

10



Data do ato de designag¢io = 06/12/2011
Entidade que representa CAU/AL

Cargo CONSELHEIRO

JORGE MARCELO CRUZ

CPF  894.454.654-15
Registro profissional ~ A27004-0
Data inicial do mandato ~ 01/01/2012
Data final do mandato  31/12/2014
Data do ato de designa¢io  06/12/2011
Entidade que representa CAU/AL

Cargo CONSELHEIRO

3.5 Remunerac¢iao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

01. Gerente Geral - Cargo de livre provimento - R$ 5.136,00;
02. Gerencia Adminitrativa e Financeira - Cargo de livre provimento - R$ 4.352,76 ;
03. Fiscal - Concusado - R$ 4.352,76;
04. Assessor Especial - Cargo de livre provimento - R$ 4.352,76;
05. Assistente de Registro e Atendimento - Concusado - R$ 1.179,28;
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +

transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2 -6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.684.470,00 1.142.317,88 542.152,12
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.088.359,00 1.142.317,88 -53.958,88
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 360.927,00 369.926,46 -8.999,46
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 360.927,00 369.926,46 -8.999,46
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 360.927,00 369.926,46 -8.999,46
, ‘6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 343.078.00 350.994.81 791681
do Exercicio
.6..2.1.2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 17.849,00 18.931.65 1.082.65
- do Exercicio
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 469.301,00 459.148,08 10.152,92
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 736,71 -736,71
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 736,71 -736,71
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 469.301,00 458.411,37 10.889,63
6.2.1.2.1.05.05.01 - 6.2.1.2.1.05.05.01 - RRT 469.301,00 458.411,37 10.889,63
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 29.614,00 72.984,09 -43.370,09
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 29.614,00 19.052,04 10.561,96
6.2.1.2.1.06.02.03 - 6.2.1.2.1.06.02.03 - Multa anuidades 29.614,00 19.052,04 10.561,96
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6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 53.932,05 -53.932,05
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 7.869,85 -7.869,85
6.2.1.2.1.06.05.01.003 - 6.2.1.2.1.06.05.01.003 - Taxa Selic 0,00 7.869,85 -7.869.,85
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 46.062,20 -46.062,20
. 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - CDB/RDB - 0.00 46.062.20 46.062.20
Titulos de Renda Fixa
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 228.517,00 209.473,89 19.043,11
6.2.1.2.1.07.05 - 6.2.1.2.1.07.05 - Fundo de Apoio CAU/BR 228.517,00 209.473,89 19.043,11
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 30.785,36 -30.785,36
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 19.714,77 -19.714,77
6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 0,00 19.714,77 -19.714,77
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 2.411,42 -2.411,42
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 2.411,42 2.411,42
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 8.659,17 -8.659,17
 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.12.1.08.04.01 - Receitas Nao 0.00 8.650.17 8.659.17
Identificadas
6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 596.111,00 0,00 596.111,00
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 596.111,00 0,00 596.111,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 596.111,00 0,00 596.111,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 596.111,00 0,00 596.111,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
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4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagio Reducio Orc¢ado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior u Anterior Atual Anterior Atual Anterior u
6.22.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 748.302,84 1.239.291,00 733.324,83 697.291,56 255.097,67 252.112,56 1.226.530,00 1.684.470,00
DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - DESPESA
CORRENTE 748.302,84 754.291,00 288.794,10 551.857,56 255.097,67 222.789,56 781.999,27 1.083.359,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 408.824,00 387.391,00 104.040,78 103.379,80 133.040,78 45.787,80 379.824,00 444.983,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS 373.824,00 371.191,00 72.040,78 90.279,80 111.840,78 31.212,80 334.024,00 430.258,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -
REMUNERACAO PESSOAL 308.000,00 288.191,00 4.000,00 83.467,00 72.540,78 31.212,80 239.459,22 340.445,20
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -
ENCARGOS SOCIAIS 65.824,00 83.000,00 68.040,78 6.012,80 39.300,00 0,00 94.564,78 89.012,80
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 35.000,00 16.200,00 32.000,00 13.100,00 21.200,00 14.575,00 45.800,00 14.725,00
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE
CONSUMO 20.750,00 0,00 10.608,16 10.247,10 4.413,00 500,00 26.945,16 9.747,10
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL
DE CONSUMO 20.750,00 0,00 10.608,16 10.247,10 4.413,00 500,00 26.945,16 9.747,10
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 45.000,00 33.100,00 3.500,00 43.508,00 9.991,32 30.645,00 38.508,68 45.963,00
6.2.2.1.1.01.03.01 -
REMUNERACAO DE SERVICOS 10.000,00 25.000,00 3.500,00 25.200,00 0,00 20.500,00 13.500,00 29.700,00
PESSOAIS
6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 35.000,00 8.100,00 0,00 18.308,00 9.991,32 10.145,00 25.008,68 16.263,00
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE 238.978,84 304.880,00 127.645,16 336.079,75 104.352,57 140.518,68 262.271,43 500.441,07
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TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS

B CoNaE T b 39.000,00 103.480,00 48.350,00 90.468.,00 28.946,23 53.356,00 58.403,77 140.592,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS
DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 23.000,00 15.400,00 13.720,00 36.300,00 18.014,00 9.300,00 18.706,00 42.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03 -
MANUTENCAO SISTEMAS 0.00 0,00 0.00 60.781,00 0.00 11.848.00 0.00 48.933,00
INFORMATIZADOS
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
PRESTADGS 126.978.84 172.000,00 38.765.16 146.185.75 32.392,34 64.014.68 133.351,66 254.171,07
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 50.000,00 14.000,00 26.810,00 2.345.00 25.000,00 2.000,00 51.810,00 14.345,00
6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS
DIVERSGS 34.750,00 7.100,00 0,00 28.660.91 3.300,00 5.338,08 31.450,00 30.422.83
6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS
DIVERSOS 34.750,00 7.100,00 0.00 28.660.91 3.300,00 5.338,08 31.450,00 30.422.83
6.22.1.1.01.07 -
IRANSIRENCIAS CORRENTES 0.00 21.820,00 43.000,00 29.982.00 0.00 0.00 43.000,00 51.802,00
6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE
APOIO AG eatiE 0.00 21.820,00 43.000,00 21.982.00 0.00 0.00 43.000,00 43.802,00
6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS, CONTRATOS E 0.00 0,00 0,00 8.000,00 0.00 0.00 0,00 8.000.,00
PATROCINIO
6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONATIL, DEGPES A DB CAPITAL 0.00 485.000,00 444.530,73 145.434,00 0.00 29.323,00 444.530,73 601.111,00
6.2.2.1.1.02.01 - 0,00 485.000,00 444.530,73 145.434,00 0,00 29.323,00 444.530,73 601.111,00
INVESTIMENTOS : 000, 30, 434, : 323, 30, AL
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E REFORMAS 0,00 0,00 0,00 14.900,00 0,00 0,00 0,00 14.900,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0.00 5.000,00 94.530,73 14.423.00 0.00 0.00 94.530,73 19.423,00
PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO 0,00 480.000,00 350.000,00 116.111,00 0,00 29.323,00 350.000,00 566.788,00

DE IMOVEIS
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TOTAIS: 748.302,84 1.239.291,00 733.324,83 697.291,56 255.097,67 252.112,56 1.226.530,00 1.684.470,00
4.2.2 Execuc¢ao das despesas por modalidade de Contratacao
Introducio a execu¢io das despesas por modalidade de Licitacao
Execucao em conformidade com as necessidades do Conselho

Modalidade de Contratacio 2013 2014

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 66.842,13 101.346,51
a) Convite 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 66.842,13 101.346,51
¢) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 147.939,27 206.439,28
g) Dispensa 54.428,52 59.058,31
h) Inexigibilidade 93.510,75 147.380,97
3. Regime de Execucdo Especial - TOTALIZADOR 2.134,69 0,00
1) Suprimento de Fundos 2.134,69 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 345.046,98 417.234,37
j) Pagamento em Folha 312.696,98 386.821,37
k) Diérias 32.350,00 30.413,00
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5. Outros 43.781,54 666.369,43
1) Outros 43.781,54 666.369,43
6. Total (1+2+3+4+5) 605.744,61 1.391.389,59

4.2.3 Execuciao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil Or¢ado Empenhado Liquidado Restos a pagar Pago
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
6.2.2.1.1.01 -
DESPESA 781.999,27 1.083.359,00 620.101,89 799.890,57 620.101,89 799.890,57 21.856,01 27.706,02 598.245,88 772.184,55
CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL 379.824,00 444.983,00 330.204,88 376.651,30 330.204,88 376.651,30 3.382,90 0,00 326.821,98 376.651,30
6.2.2.1.1.01.01.01 -
PESSOAL E 334.024,00 430.258,00 302.979,88 362.376,30 302.979,88 362.376,30 3.382,90 0,00 299.596,98 362.376,30
ENCARGOS
6.2.2.1.1.01.01.01.00
1-
REMUNERACAO 239.459,22 340.445,20 229.411,63 277.052,31 229.411,63 277.052,31 3.382,90 0,00 226.028,73 277.052,31
PESSOAL
6’2’2'1'1'01,'(.)1'01’00 201.459,22 264.645,20 200.711,73 216.792,36 200.711,73 216.792,36 3.382,90 0,00 197.328,83 216.792,36
1.001 - Salérios
6.2.2.1.1.01.01.01.00
1.003 - Gratificagdo 17.000,00 30.000,00 15.353,00 17.265,09 15.353,00 17.265,09 0,00 0,00 15.353,00 17.265,09
de Natal - 13° Salario
6'2'2'1'1'91. 01.01.00 0,00 20.000,00 0,00 17.544,25 0,00 17.544,25 0,00 0,00 0,00 17.544,25
1.004 - Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.00
1.008 - Indenizagdes 21.000,00 25.800,00 13.346,90 25.450,61 13.346,90 25.450,61 0,00 0,00 13.346,90 25.450,61
Trabalhistas
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6.2.2.1.1.01.01.01.00
2 - ENCARGOS
SOCIAIS

94.564,78

89.012,80

73.568,25

85.248,00

73.568,25

85.248,00

0,00

0,00

73.568,25

85.248,00

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2.001 - INSS Patronal

49.450,78

64.735,30

49.450,78

61.172,90

49.450,78

61.172,90

0,00

0,00

49.450,78

61.172,90

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2.002 - FGTS

17.444,00

21.277,50

16.992,26

21.277,50

16.992,26

21.277,50

0,00

0,00

16.992,26

21.277,50

6.2.2.1.1.01.01.01.00
2.003 - PIS s/ Folha
de Pagamento

2.670,00

3.000,00

2.212,26

2.797,60

2.212,26

2.797,60

0,00

0,00

2.212,26

2.797,60

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3 - BENEFICIOS A
PESSOAL

0,00

800,00

0,00

75,99

0,00

75,99

0,00

0,00

0,00

75,99

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3.001 - Vale
Transporte

0,00

800,00

0,00

75,99

0,00

75,99

0,00

0,00

0,00

75,99

6.2.2.1.1.01.01.02 -
DIARIAS

45.800,00

14.725,00

27.225,00

14.275,00

27.225,00

14.275,00

0,00

0,00

27.225,00

14.275,00

6.2.2.1.1.01.01.02.00
1 - Funcionarios

45.800,00

14.725,00

27.225,00

14.275,00

27.225,00

14.275,00

0,00

0,00

27.225,00

14.275,00

6.2.2.1.1.01.02 -
MATERIAL DE
CONSUMO

26.945,16

9.747,10

5.422,42

8.150,10

5.422,42

8.150,10

0,00

0,00

5.422,42

8.150,10

6.2.2.1.1.01.02.01 -
MATERIAL DE
CONSUMO

26.945,16

9.747,10

5.422,42

8.150,10

5.422,42

8.150,10

0,00

0,00

5.422,42

8.150,10

6.2.2.1.1.01.02.01.00
1 - Material de
Expediente

7.108,16

4.500,00

5.366,15

3.403,00

5.366,15

3.403,00

0,00

0,00

5.366,15

3.403,00

6.2.2.1.1.01.02.01.00
4 - Géneros
Alimentagéo

500,00

5.247,10

0,00

4.747,10

0,00

4.747,10

0,00

0,00

0,00

4.747,10

6.2.2.1.1.01.03 -
SERVICOS DE
TERCEIROS -

38.508,68

45.963,00

19.570,70

40.659,06

19.570,70

40.659,06

0,00

0,00

19.570,70

40.659,06
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PESSOA FiSICA

6.2.2.1.1.01.03.01 -
REMUNERACAO
DE SERVICOS
PESSOAIS

13.500,00

29.700,00

13.100,00

24.521,06

13.100,00

24.521,06

0,00

0,00

13.100,00

24.521,06

6.2.2.1.1.01.03.01.00
1 - Remuneracdo de
Servigos Pessoais

0,00

4.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.03.01.00
2 - Remuneragdo de
Estagiarios

13.500,00

25.200,00

13.100,00

24.521,06

13.100,00

24.521,06

0,00

0,00

13.100,00

24.521,06

6.2.2.1.1.01.03.02 -
DIARIAS

25.008,68

16.263,00

6.470,70

16.138,00

6.470,70

16.138,00

0,00

0,00

6.470,70

16.138,00

6.2.2.1.1.01.03.02.00
1-
Conselheiros/Convida
dos

25.008,68

16.263,00

6.470,70

16.138,00

6.470,70

16.138,00

0,00

0,00

6.470,70

16.138,00

6.2.2.1.1.01.04 -
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

262.271,43

500.441,07

203.228,27

312.208,36

203.228,27

312.208,36

18.473,11

27.706,02

184.755,16

284.502,34

6.2.2.1.1.01.04.01 -
SERVICOS DE
CONSULTORIA

58.403,77

140.592,00

54.910,89

95.178,00

54.910,89

95.178,00

4.455,89

3.610,00

50.455,00

91.568,00

6.2.2.1.1.01.04.01.00
1 - Consultoria
Contabil

38.770,00

62.576,00

35.400,00

37.858,00

35.400,00

37.858,00

0,00

0,00

35.400,00

37.858,00

6.2.2.1.1.01.04.01.00
2 - Consultoria
Juridica

16.950,00

57.820,00

16.950,00

41.780,00

16.950,00

41.780,00

3.390,00

3.610,00

13.560,00

38.170,00

6.2.2.1.1.01.04.01.00
4 - Outras
Consultorias

2.683,77

20.196,00

2.560,89

15.540,00

2.560,89

15.540,00

1.065,89

0,00

1.495,00

15.540,00

6.2.2.1.1.01.04.02 -
SERVICOS DE
COMUNICACAO E

18.706,00

42.400,00

17.496,74

20.891,98

17.496,74

20.891,98

4.828,88

1.575,00

12.667,86

19.316,98
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DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.02.00
1 - Divulgacdo em
Jornais e Revistas

4.450,00

36.300,00

4.450,00

20.891,98

4.450,00

20.891,98

4.100,00

1.575,00

350,00

19.316,98

6.2.2.1.1.01.04.02.00
4 - Outros Servigos de
Comunicagdo e
Divulgacao

14.256,00

6.100,00

13.046,74

0,00

13.046,74

0,00

728,88

0,00

12.317,86

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 -
MANUTENCAO
SISTEMAS
INFORMATIZADOS

0,00

48.933,00

0,00

39.180,18

0,00

39.180,18

0,00

0,00

0,00

39.180,18

6.2.2.1.1.01.04.03.00
8 - Despesas com
Manutengdo Sistema
Informatizado

0,00

48.933,00

0,00

39.180,18

0,00

39.180,18

0,00

0,00

0,00

39.180,18

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS
PRESTADOS

133.351,66

254.171,07

115.135,28

144.758,95

115.135,28

144.758,95

9.188,34

22.521,02

105.946,94

122.237,93

6.2.2.1.1.01.04.04.00
1 - Servigos de
Medicina do Trabalho

0,00

125,00

0,00

125,00

0,00

125,00

0,00

0,00

0,00

125,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2 - Servigos de
Selecdo, Trein. e
Orient. Profissional

0,00

400,00

0,00

400,00

0,00

400,00

0,00

0,00

0,00

400,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
3 - Servigos de
Intermediagdo de
Estagios

1.900,00

5.375,00

1.228,32

1.839,24

1.228,32

1.839,24

112,32

0,00

1.116,00

1.839,24

6.2.2.1.1.01.04.04.00
5 - Servigos
Fotograficos e Videos

0,00

1.000,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
6 - Servigos de Apoio
Administrativo e
Operacional

0,00

3.111,97

0,00

1.800,00

0,00

1.800,00

0,00

0,00

0,00

1.800,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.00
9 - Locagédo de Bens

Moéveis, Maquinas e

Equipamentos

18.110,00

28.728,00

17.589,20

13.320,00

17.589,20

13.320,00

200,00

980,00

17.389,20

12.340,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
0 - Locagdo de Bens
Imoveis

54.143,66

83.069,26

52.532,47

56.515,64

52.532,47

56.515,64

4.239,58

4.577,90

48.292,89

51.937,74

6.2.2.1.1.01.04.04.01
1 - Condominios

8.747,66

12.813,63

8.644,00

11.891,43

8.644,00

11.891,43

0,00

994,55

8.644,00

10.896,88

6.2.2.1.1.01.04.04.01
2 - Servigos de
Reparos, Adapt. e
Conserv de Bens
Mboveis e Imoveis

12.627,50

14.002,64

12.627,50

14.002,64

12.627,50

14.002,64

1.100,00

0,00

11.527,50

14.002,64

6.2.2.1.1.01.04.04.01
4 - Servigos de
Energia Elétrica e Gés

4.100,00

8.600,00

3.522,58

3.359,71

3.522,58

3.359,71

27,56

306,82

3.495,02

3.052,89

6.2.2.1.1.01.04.04.01
6 - Servigos de
Correios e Telégrafos

5.444,00

11.800,00

2.947,95

11.044,93

2.947,95

11.044,93

532,35

2.169,10

2.415,60

8.875,83

6.2.2.1.1.01.04.04.01
7 - Aquisi¢do de
Sistemas/Programas
(software)

0,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
9 - Servigos Graficos

4.850,00

18.267,90

1.025,66

4.250,00

1.025,66

4.250,00

0,00

480,00

1.025,66

3.770,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
0 - Despesas com
Telecomunicagdes

9.050,00

21.600,00

9.027,43

9.191,96

9.027,43

9.191,96

735,60

787,75

8.291,83

8.404,21

6.2.2.1.1.01.04.04.02
1 - Copias,
Encadernagdes e
Microfilmagens

0,00

10.400,00

0,00

10.400,00

0,00

10.400,00

0,00

10.400,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
7 - Outras Despesas

0,00

2.877,17

0,00

1.051,36

0,00

1.051,36

0,00

0,00

0,00

1.051,36

6.2.2.1.1.01.04.04.02

2.000,00

5.500,00

2.000,00

1.680,00

2.000,00

1.680,00

2.000,00

1.680,00

0,00

0,00
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8 - Servigos de
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.02
9 - Servigos de
Internet

2.500,00

6.000,00

1.855,48

1.738,63

1.855,48

1.738,63

240,93

144,90

1.614,55

1.593,73

6.2.2.1.1.01.04.04.03
0 - Despesas Miudas
de Ponto Pagamento

9.878,84

5.500,00

2.134,69

2.148,41

2.134,69

2.148,41

0,00

0,00

2.134,69

2.148,41

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS

51.810,00

14.345,00

15.685,36

12.199,25

15.685,36

12.199,25

0,00

0,00

15.685,36

12.199,25

6.2.2.1.1.01.04.06.00
1-
Conselheiros/Convida
dos

23.610,00

5.345,00

6.057,64

5.344,37

6.057,64

5.344,37

0,00

0,00

6.057,64

5.344,37

6.2.2.1.1.01.04.06.00
2 - Funcionarios

28.200,00

9.000,00

9.627,72

6.854,88

9.627,72

6.854,88

0,00

0,00

9.627,72

6.854,88

6.2.2.1.1.01.05 -
ENCARGOS
DIVERSOS

31.450,00

30.422,83

19.395,34

28.324,03

19.395,34

28.324,03

0,00

0,00

19.395,34

28.324,03

6.2.2.1.1.01.05.01 -
ENCARGOS
DIVERSOS

31.450,00

30.422,83

19.395,34

28.324,03

19.395,34

28.324,03

0,00

0,00

19.395,34

28.324,03

6.2.2.1.1.01.05.01.00
2 - Indenizagdes e
Restituigoes

8.950,00

3.282,95

1.058,02

2.185,74

1.058,02

2.185,74

0,00

0,00

1.058,02

2.185,74

6.2.2.1.1.01.05.01.00
3 - Impostos e Taxas

4.700,00

5.307,19

3.175,54

5.307,19

3.175,54

5.307,19

0,00

0,00

3.175,54

5.307,19

6.2.2.1.1.01.05.01.00
4 - Taxas Bancarias

15.000,00

20.831,10

14.718,54

20.831,10

14.718,54

20.831,10

0,00

0,00

14.718,54

20.831,10

6.2.2.1.1.01.05.01.00
5 - Outros

2.800,00

1.001,59

443,24

0,00

443,24

0,00

0,00

0,00

44324

0,00

6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

43.000,00

51.802,00

42.280,28

33.897,72

42.280,28

33.897,72

0,00

0,00

42.280,28

33.897,72
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6.2.2.1.1.01.07.01 -
FUNDO DE APOIO
AO CAU-UF

43.000,00

43.802,00

42.280,28

26.302,00

42.280,28

26.302,00

0,00

0,00

42.280,28

26.302,00

6.2.2.1.1.01.07.01.00
1 - Fundo Nacional de
Apoio aos CAU UF

43.000,00

43.802,00

42.280,28

26.302,00

42.280,28

26.302,00

0,00

0,00

42.280,28

26.302,00

6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS,
CONTRATOS E
PATROCINIO

0,00

8.000,00

0,00

7.595,72

0,00

7.595,72

0,00

0,00

0,00

7.595,72

6.2.2.1.1.01.07.02.00
2 - Convénios,
Acordos e Ajuda a
Entidades

0,00

8.000,00

0,00

7.595,72

0,00

7.595,72

0,00

0,00

0,00

7.595,72

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO
DISPONIVEL
DESPESA DE
CAPITAL

444.530,73

601.111,00

7.498,73

548.893,00

7.498,73

548.893,00

0,00

14.900,00

7.498,73

533.993,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

444.530,73

601.111,00

7.498,73

548.893,00

7.498,73

548.893,00

0,00

14.900,00

7.498,73

533.993,00

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

0,00

14.900,00

0,00

14.900,00

0,00

14.900,00

0,00

14.900,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.01.00
2 - Reformas

0,00

14.900,00

0,00

14.900,00

0,00

14.900,00

0,00

14.900,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

94.530,73

19.423,00

7.498,73

13.993,00

7.498,73

13.993,00

0,00

0,00

7.498,73

13.993,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
1 - Moveis e
Utensilios

0,00

7.000,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
2 - Maquinas e
Equipamentos

7.498,73

4.528,00

7.498,73

4.098,00

7.498,73

4.098,00

0,00

0,00

7.498,73

4.098,00
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6.2.2.1.1.02.01.03.00
6 - Equipamentos de
Processamento de
Dados

87.032,00 7.895,00 0,00 7.895,00 0,00 7.895,00 0,00 0,00 0,00 7.895,00

6.2.2.1.1.02.01.04 -
AQUISICAO DE 350.000,00 566.788,00 0,00 520.000,00 0,00 520.000,00 0,00 0,00 0,00 520.000,00
IMOVEIS

6.2.2.1.1.02.01.04.00

7 - Salas 0,00 566.788,00 0,00 520.000,00 0,00 520.000,00 0,00 0,00 0,00 520.000,00

Total - 1.226.530,00 1.684.470,00 627.600,62 1.348.783,57 627.600,62 1.348.783,57 21.856,01 42.606,02 605.744,61 1.306.177,55

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢amentario

DA RECEITA: A receita arrecadada até o més de dezembro de 2014 atingiu o valor de R$ 1.142.317,88 que corresponde a 104,96% da Receita
Corrente que ¢ de R$ 1.088.359,00 e de 66,59% da Receita Corrente que € de RS 1.684.470,00.
DA DESPESA: A despesa realizada até o més de dezembro de 2014 atingiu o valor de R$ 1.333.887,85 que corresponde a 79,19% da Proposta
Orgamentaria de 2014, que é de R$ 1.684.470,00.
RESULTADO ORCAMENTARIO: Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2014, constatou-se um
Déficit Orgamentario no valor de R$ 191.569,97 do valor arrecadado no més de dezembro de 2014.

4.3 Transferéncias

Entidade: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL
CNPJ: 14.702.767/0001-77

Beneficiario(s)
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Contrato de repasse

Adimplente

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
BRASIL

01/01/2014

31/12/2014

26302,00

26302,00

Contrato de repasse

Adimplente

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
BRASIL

01/01/2014

31/12/2014

40465,00

39180,00
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5. Gestao de pessoas, terceirizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forc¢a de trabalho

Introducao

O CAU/AL em 2014 teve 05 (cinco) funcinarios, dos quais 04 (quatro) sdo de nivel superior ,
sendo 01 (um) concursado, 01 (um) de nivel médio concursado.

Analise Critica

A estrutura pequena impossibilita a realizagdo de novas contratagdes sem comprometer a receita
do CAU/AL.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 10 2 4 2
, 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 10 2 4 2
1.3.’S'erV1dores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 5 3 0 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
. 5 3 0 2
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
Total: 15 5 4 4

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Introduciao

A Gerente Geral, a Gerente Administratvo e financeiro e a Assessoria Especial foram contratadas
como livre demissdo e contratagdo os demais funcionarios (analista de fiscalizacdo e assistente de
registro e atendomento) foram contrtados apds aprovagdo em concurso publico elaborado pelo
CAU/BR edital n° 01/2013.

Data da norma Titulo da norma ou expediente O

autorizada

Lotacao

Tipologia do cargo Cargo prevista

ou expediente autorizador do ingresso de
autorizador funcionarios

ASSISTE

1.2. Servidores de NTE DE GERENCI

14/04/2014 PORTARIA N° 004/2014 1 o REGISTR | A
arrera OE TECNICA
ATENDI
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MENTO

ANALIST

. GERENCI
02/06/2014 PORTARIA N° 011/2014 1 I.2. Servidores de A DE A
Carreira FISCALIZ TECNICA
ACAO

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Fun¢oes Gratificadas

Introducao

Os cargos de Gerencia do CAU/AL sdo considerados cargos estrategicos para o bom
funcionamento do conselho, sendo eles de livre provimento.

. . Lotacio Lotacao Ingressos no Egressos no
Tipologia do Cargo A . o o
autorizada efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em Comissao 14 5 4 2
1.1. Cargos Natureza Especial 4 3 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 4 3 0 0
1.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 10 2 4 2
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 10 ) 4 5
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos ¢ Esferas 0 0 0 0
Total: 14 5 4 2

Analise critica

Algumas func¢des nao sdo preenchidas por ndo ter disponibilidade orcamentaria para contratacdes.

5.1.4 Qualificacao da forc¢a de trabalho por faixa etaria

Introducao
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A maioria dos funcionarios do CAU/AL esta na faixa de 30 a 40 anos.

Analise critica

Mesmo com uma pequena estrutura os funciondrios do CAU/AL tem um bom desenpenho e boa
atuacdo no exercicio das atividades.

De 31240 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 0 1 0
, 41.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 1 0 1 0
1.3.’ Serwdores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 3 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2..2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 3 0 0 0
Superior
2.3. Fung¢des Gratificadas 0 0 0 0 0
Total: 0 4 0 1 0
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Introducio

No quadro funcional do CAU/AL os servidores possuem sua formacao superior nas areas de Arquitetur, Contabilidade e Administracdo. Apenas um
funcionarios ndo possui nivel superior.

. . Alfabetizado Primeiro L Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pés =
Tipologia do Primeiro . D . Nao
Analfabeto Sem cursos grau grau ou Superior Especializagao / Mestrado Doutorado/PhD/Livre .
cargo . grau 2. y - AL Classificada
regulares incompleto técnico Pés-Graduacio Docéncia
1. Provimento de
Cargo Efetivo 0 0 0 0 ! ! 0 0 0 0
1.1. Membros
de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2. Se.rv1dores 0 0 0 0 | | 0 0 0 0
de Carreira
1.3. Servidores
com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de
Cargo em 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Comissdo
2.1. Cargos de
Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo
Diregao e 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Assessoramento
Superior
2.3. Fungdes
Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0
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5.2 Desoneracao da folha de pagamento

No CAU/AL as retencdes sdo realizadas no ato do pagamento IR, CSLL, COFINS, PIS e em
alguns casos quando pertinente ISS.

6 - Recomendacgoes

6.1 Recomendacoes TCU

Nao se aplica a entidade

6.2 Recomendacoes Internas

Nao se aplica a entidade
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6.3 Danos Erarios

Nao se aplica a entidade

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Sim

Justificativa

Segundo a NBCT 16 as entidades abrangidas pelo campo de aplicacdo da contabilidade aplicada
ao setor publico devem observar as normas e técnicas proprias, considerando o seguinte escopo
integralmente, as entidades governamentais (participantes do orcamento fiscal e da seguridade social),
os servicos sociais e os conselhos profissionais, sendo o CAU/AL uma entidade que se insere neste
ultimo item descrito.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo:

Os critérios e procedimentos adotados pelo CAU/AL sdao os estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 ¢ NBC T 16.10, publicadas pelas
Resolugdes CFC n°® 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da
depreciagdo, da amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e
passivos da unidade.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustao:

Método linear.

Taxas utilizadas para os calculos:

Taxas de 10% a 20% ao Ano.

Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido:

As disponibilidades, créditos, dividas, estoques e investimentos foram avaliados segundo os custos
de aquisi¢do. Informo ainda que nao foram realizados testes de recuperabilidade dos ativos.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio:

Asnormas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sao aplicaveis a Entidade. Como Impacto, tivemos o valor
de R$ 15.130,35 (quinze mil cento e trinta reais e trinta e cinco centavos), valor referente a
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Depreciacdo e Amortizagdo nas Variagdes Patrimoniais Diminutivas.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Anexo V - Balanco Financeiro.pdf - Balango Financeiro

Anexo VI - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢camentério

Anexo VII - Balango Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial

Anexo VIII - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo IX - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

- Anexo V - Parecer Audilink

8 - Relagdes com a Sociedade

8.1 Relag¢oes com a Sociedade

SISTEMAS DE COMUNICACAO E SINALIZACAO - totalmente implantado.

DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS PUBLICOS OU DE USO COLETIVO - est4 sendo
implantado conforme a reforma vai se adiantando.

DO ATENDIMENTO PRIORITARIO - ja implantado, no entanto a demanda no CAU/AL é muito
pequena devido ao sistema ser digital.

DA IMPLEMENTACAO DA ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA - A reforma tem atendido
a projeto arquitetonico que atende a NBR-9050.

9 - Outras informacgoes

9.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

- Anexo VI - Deliberacdo CAF
- Anexo VII - Deliberacao da unidade de Pessoal
- Anexo VIl - Deliberacao Plenaia
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

Resultados satisfatorios, principalmente no quesito da comunicacao efetiva com a sociedade.
E foco deste conselho, através da fiscalizacdo, garantir ao cidaddo a prestagdo de servicos de
qualidade pelo nosso associados, em busca da consolidagdo e do fortalecimento da classe dos
Arquitetos e urbanista no Estado de Alagoas.

Principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

Mudanga pra nova sede;
Intensificacao da fiscalizacdo no Estado;
Contratagdo do segundo agende de fiscalizagdo.
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Anexos

= Anexo I - Organograma e descri¢ao dos cargos

= Anexo II - Plenajamento

> Anexo III - PARECER 2 REPROGRAMACAO CAU-AL
= Anexo IV - Relatorio de Gestado

= Anexo V - Balanco Financeiro.pdf

= Anexo VI - Balango Or¢amentério.pdf

= Anexo VII - Balanco Patrimonial.pdf

= Anexo VIII - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

= Anexo IX - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf
= Anexo X - Balan¢o Financeiro.pdf

= Anexo XI - Balango Orgamentario.pdf

= Anexo XII - Balango Patrimonial.pdf

= Anexo XIII - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

= Anexo XIV - Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais.pdf
= Anexo XV - Parecer Audilink

o Anexo XVI - Deliberacao CAF

o Anexo XVII - Deliberacao da unidade de Pessoal

o Anexo XVIII - Deliberacao Plenaia
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UNIDADE
ORGANIZACIONAL

COMPETENCIAS

RESPONSAVEL

CARGO

PERIODO DE ATUAGAO

CAU/AL

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades
do CAU/AL com base nas determinagbes do Presidente,
fazendo cumprir as normas e instrugdes, com eficacia,
para o desenvolvimento das rotinas de trabalho;
Gerenciar e acompanha as a¢bes do Plano de Acdo;
Gerenciar e Avaliar o desempenho da equipe;
Desenvolver agdes motivacionais; Desenvolver e gerenciar
sistema de indicadores de resultados; Desenvolver
Planejamento Estratégico do CAU/AL; Elaborar relatério
anual de gestao; Gestao do atendimento;

Norlan Dowell Vale de Brito

Gerente Geral

01/06/2012

CAU/AL

Planejar, organizar, executar e gerenciar as atividades da
area com base nas determinagGes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrugdes, com eficacia,
para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; Aprovar
conciliagdo bancaria; Assinar memorando e comunicagdo
interna; Elaborar e controlar cadastro dos funcionarios;
Emitir pareceres em processos; propor melhoria dos
processos; Acompanhar a execugdao Orgamentaria dos
programas e acOes; Atualizar as fichas funcionais;
Classificar as despesas e acompanhar as cotas financeiras;
Coordenar a Gestdo de Fornecedores; Elaborar escala de
férias dos funcionarios; Elaborar planilhas de controle
financeiro; Enviar mensalmente para o CAU/BR:
balancetes, crédito disponivel e conciliagdo bancaria,
conforme Resolugdo n? 2 29, de 06 de julho de 2012;

Orientar os gestores nas atividades de
planejamento, orcamento e controle financeiro; Participar
do planejamento estratégico e acompanhar as acGes do
planejamento;

José Rodrigo Lopes Pedro

Gerente
Administrativo
Financeiro

02/05/2012

CAU/AL

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades
da area com base nas determinagbGes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrugdes do CAU, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho;
Assessorar ao presidente, conselheiros e Gerencias do
CAU; Auxiliar administrativamente membros da secretaria
em plenarias, reunides e eventos; Elaborar e controlar a
distribuicdo de convites para reunides; Elaborar e enviar
comunicagdes institucionais (cartdes, comunicados, etc.)
para autoridades, empresarios e representantes de
classes em nome do Presidente; Recepcionar empresarios

Luiz Alberto Medeiros de Sa

Assessor Especial

15/07/2013




e visitantes no gabinete Acompanhamento do Presidente,
Conselheiros em eventos externos; Secretariar as
reunides do Conselho; Solicitar orgamentos de toda a
logistica (salas, equipamentos, pessoal e etc.) das
reunides; Solicitar passagens aéreas e diarias de viagens;

CAU/AL

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades
da area com base nas determinagdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho;

Analisar baixas de responsabilidade técnica e
solicitagBes de baixa dos registros de responsabilidade
técnica, quando do término da obra/servico; Apoiar o
atendimento sobre duvidas dos Arquitetos na questdo de
atribuicdo profissional; Garantir o atendimento a
comunidade, profissionais, empresas e a todos que
tenham interface com a fiscalizagdo; Pesquisar a
satisfacao de clientes; Planejar e assessor as
comissdes nas agdes correlatas ao desempenho da sua
atividade;

Manoel Buarque Filho

Assistente de
Registro e
Atendimento

14/04/2014

CAU/AL

Planejar, organizar as atividades da area com base nas
determinagOes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucoes de servicos, com eficacia, para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho. Propor
melhoria nos processos de fiscalizagdo, emitir pareceres
em processos, emitir auto de infragdo; Analisar assuntos
referentes a atribui¢des de fiscalizagdo e responsabilidade
do exercicio da profissdo; Apoiar o atendimento sobre
duvidas dos Arquitetos na questdo de atribuicdo
profissional; Apurar dendncias; Atuar em campo, quando
designado, em atividades de fiscalizacdo; Executar agdes
de carater preventivo, junto a profissionais e empresas,
de forma a orienta-los no cumprimento da legislacdo que
regulamenta as profissdes vinculadas ao CAU/BR e
CAU/UF;

Pedro Diogo Peixoto Dantas

Analista de
Fiscalizacdo

02/06/2014
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O Planejamento Estratégico definido pelo Conselha de Arguitetura e
Urbanismo do Brasil, para 2013 e 2014, tem como objetivo orientar o
planejamento e as acbes do CAU/BR e dos CAU/UF. Estabelecer, de maneira
sistematizada um caminho para a atuacio do Conselho na busca do
fortalecimento e desenvolvimento da profissio e da arguitetura e urbanismo,
bem como de sua exceléncia na gestio, mediante um conjunto de politicas e
estrateégias formuladas frente ao diagnéstico do cendrio atual e dos objetivos

estratégicos projetados para 2013 e 2014.

Em funcdo das importantes mudangas que vem acontecendo no cendrio
economico e social do Pais, dos resultados que o Conselho vem alcancando, ac

longo destes nove meses de atuacio, visando cumprir sua missdo institucicnal de
“orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e

urbanismo, zelar pela fiel observincia dos principios de ética e disciplina da classe
em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do
exercicio da arquitetura e urbanismo”, mostrou-se importante estabelecer as

novas estratégias e prioridades institucionais do Conselho, como forma de

potencializar sua atuagao, medir e comunicar resultados para o publico-alvo e a

sociedade em geral.
O processo de planejamento também é uma oporiunidade para

aprimorar o processo de gestdo da estratégia do CALU, estabelecendo uma relacdo
mais direta entre os objetivos estratégicos, as metas da Organizacdo e os projetos
prioritarios,

Nesse contexto e, buscande utilizar um processo participativo e inclusivo
de formulacdo da estratégia do CAU e contar com um método gue traduza essa

estratégia de forma consistente e que possibilite um monitoramento efetivo por
meio de objetivos, indicadores, metas e projetos prioritarios, os objetivos que

nortearam o processo de planejamento do CAU, foram:

¢ Aprimoramento continuo de seus processos e metodologias de

gestdo,

www.caube.org. Dt / Conselho de Arquitetur ¢ Bibaniume 6o Brasi
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* Disponibilizar para seus clientes produtos e servigos com altos padries de
exceléncia, qualidade e inovagio.

= Ter uma gest3o cada vez mais transparente e participativa, orientada para
produzir resultados relevantes e mensuraveis que transformem e
melhorem o exercicio da profissio e a realidade da arquitetura e
urbanisma brasileiro.

» Fortalecer a atuagdo sistémica, possibilitando mensurar, avaliar e

comunicar, de forma objetiva, os resultados alcancados no cum primento

da miss3o.

As OrientagBes Estratégicas estabelecidas pelo CAU para 2013 e 2014,
discutidas, definidas e estruturadas na reunido de Planejamento Estratégico, ocorrida em
Brasilia, no dia 17 de agosto de 2012, com a participacdo do presidente do CAU/BR,
coordenadores das Comissbes e do Colegiado, membros da Comiss3o de Planejamento &

Financas, gerentes e assessores do CAU/ER, apresentam-se como segue:

1, ORIENTAGOESESTRATEGICAS

No estabelecimento de Premissas Estratégicas e Estratégias de Atuacio o CAU

refletiu sobre alguns pontos, como:

l. Como o CAU pode contribuir no desenvolvimento e fortalecimento da
arguitetura e urbanismo?

ll. Como o CAU pode contribuir para que a arquitetura e urbanismo se
posicione na sociedade e nos mercados de forma inovadora e em niveis de
exceléncia internacionais?

. Como o CAU pode contribuir para a melhoria da gualificagdo técnica e
profissional da arquitetura e urbanisma?

IV.  Como o CAU pode garantir a sua sustentabilidade?

www.ubtorg.br / Conseltio de Arquiteturs @ Bibamisan do Riasi
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V. Como o CAU pode atuar para ser reconhecido como a entidade indutora do

fortalecimento e desenvolvimento da arquitetura e urbanismo?

2. PREMISSASESTRATEGICAS

2.1 Para aatuacio finallstica

Com foco exclusivo na atividade-fim, as premissas para o estabelecimento de
esirategias de atuagio séo:

* Considerar o exercicio profissional responsivel e gético, a formacaao, as
relagbes humanas e a capacidade empreendedora como fatares
primordiais para o aprimoramento da arguitetura e urbanisme e o
fortalecimento da profissdio junto & sociedade e aos mercades nacional e
internacional.

¢ Adotar procedimentos inovadores e de exceléncia na orientacap e
fiscalizagSio do exercicio da profissdo da arquitetura e urbanismo em todo o

territdrio nacional.
2.2 Para a exceléncia na gestio

Para uma atuagde com foco na exceléncia de gestdo, a premissa estabelecida é:

* Implantar no CAU uma gestdo participativa, transparente e inovadora
focada em resultados mensuraveis, visando o aprimoramento e
desenvolvimento do exercicio da profissdo e da arquitetura e urbanismo

comunicando-os para os arguitetos e urbanistas e a sociedade em geral.

wwew.caubt.org. / Consefo de Arquitetuns « Brbanismo di firasi
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VALORES ORGANIZACIONAIS

Valores representam o conjunto dos principios e crencas fundamentais de uma

organizacdo, bem como fornecem sustentacio para suas decisBes. Trata-se da sua

esséncia, 0 que ela & e o que almeja ser. Devem ser claros e objetivos, positivos e

desafiadores. Os Valores estabelecidos para o CAU sio:

]

Etica nas relacdes e nos procedimentos.

Transparéncia e Credibilidade.

Comprometimento com a sociedade e s arquitetos e urbanistas,
Conhecimento sobre o ambiente de sua atuacio.

Competéncia técnica dos seus profissionais.

Incentivo ao desenvolvimento e aprimoramento profissional.
Articulac3o e atuagdo em rede de parcerias estratégicas.
Estimulo a cooperacio.

Gestdo com foco em resultados.

4. ANALISE DE AMBIENTE EXTERNO E AMBIENTE INTERNO (ANALISE SWOT)

O termo SWOT vem do inglés e representa as iniciais das palavras:

Streghts — Forcas

Weaknesses — Fraquezas

Opportunities — Oportunidades

Threats — Ameacas.

A Analise SWOT tem por objetivo verificar a posicdo estratégica da organizagio

no ambiente em questdo. A ideia central é avaliar os pontos fortes, os pontos fracos, as

oportunidades e as ameagas da organizacio e do “mercado” onde ela estd atuando.

A Analise divide-se em duas partes, como seja:

- O Ambiente Externo & organizacio (Oportunidades e Ameacas): e

O Ambiente Interno & organizacio (Pontos Fortes e Pontos Fracos).

www.caubrarg.br / Canseli de Arquitelisrs & Urbaniseo do Bl
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Essa divisdo € necessdria porque a organizacdo tem gue agir de formas
diferentes em um e em outro caso.

O Ambiente Externo esta “fora do controle” da organizagdo. E composto por seu
publico-alvo, entidades parceiras - piblicas, privada e do terceiro setar, concorrentes,
usudrios, fornecedores, a sociedade de modo geral.

Importante conhecé-lo. Apesar de “ndo podermos controla-lo”, podemos
monitora-lo e procurar aproveitar as oportunidades da maneira mais agil e eficiente e
evitar ou minimizar as ameagas enquanto for possivel. Neste ambiente se analisa a
realidade do pais e do mundo e as tendéncias (econfmicas, tecnoldgicas, politicas,
demogréficas, socioculturais etc.) para o futuro.

* Oportunidades - sdo situacdes externas, gque se adeguadamente
aproveitadas pela entidade, poderdo favorecer/aprimorar o trabalho do
publico-alvo, hem come o da entidade.

* Ameagas sdo situagBies externas, que se ndo eliminadas, minimizadas ou

evitadas pela entidade, poderdio afeta-la negativamente,

O Ambiente Interne pode ser controlado pelos dirigentes da organiza¢io, jd que
ele & o resultado de estratégias de atuacio por eles definidas. Compreende seus

funciondrios, colaboradores externos, recursos fisicos e financeiros.

Desta forma, quando percebemos um ponto forte em nossa analise, devemos
ressalta-lo ainda mais; quando percebemos um ponto fraco, devemaos agir para controla-
lo ou, pelo menos, minimizar seu efeito. Neste ambiente se analisa a situacdo atual da
entidade (pessoal, infraestrutura, comunicagdo, finangas, qualidade, competéncias etc.) e
suas perspectivas para o futuro.

* Forgas (pontos fortes) - é o que a entidade possui, internamente, que pode
potencializar sua atuacio.
*» Fraquezas (pontos fracos) - é o que a entidade possui, internamente, que

pode enfraquecer ou dificultar sua atuago.

www.caubrorg be / Conselhio de Arquitetura & Ubanismo do B
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A Analise SWOT possibilita 3 organizagao:
I Estabelecer metas de melhorias dos jtens gue tenham sido considerados
prioritarios e de baixo desempenhao;
Il.  Estabelecer metas relacionadas 3 forma de atuacdo no que diz respeito ao
aproveitamento de oportunidades: e
.  Estabelecer quais as acdes que serdo importantes para evitar ou minimizar
os efeitos de eventuais ameacas.

Essas metas serdo a base do planejamento anual de atividades da organizacdo.

4.1 Ambiente Externo

Da andlise do ambiente externo, as oportunidades e ameacas elencadas pelo

CAU, apresentam-se no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01, Andlise do Ambiente Externa

AMBIENTE EXTERNO

*1.'_,;:— o T o
) &_\ =

- Nova dmﬁmrca ecanﬂmma @ suciai dapaaﬁ R

*  Novas préttcag sociais,

regula m&ntadas pnr mutraﬁ nrgamzagnes

NovasTecnologias, = Haa e e Mobilidade/ Fluxo de Profissionais Estrangeiros
*  Unido e'apoio das entldades de arqwtetura T » Fragilidade nos prm:easas de ﬁ::r'magﬁa g

dos arquitetos e urbanistas. ' atuailza:;an profizsianal
o Abertura para criacdo de um nwu madefﬁ de

S * Agdes do poder executivo, legislativo e judicidrio

* Ma distribuicio dos profissionals nas unidades da
federacio

& Mobilidade/fluxo de profissionais estrangmrus, * Imagem negativa dos conselhos em geral

* Baixa valorizacdo do projeto e do piaﬁejamentur
 pelo poder publico s

*  Modalidade licitatdria de * tonl:.urm pubitr:::r de »  Resisténcia madalidade hcrtatdrFa de D::um;ursa

projetns” _ : T publico de projetos” :
' e = Besva»tnnza;éu do pmﬁs‘,smnai peia remunerar;aﬂ
*  Baixaf mserr,:an do El'qultEtﬂ na e&fera whl:ca

*  Maior insergéo regional e global do pais

*  Reorganiza¢do espacial do pais

www.eaubrorg.br / Conselho de Arquitelina ¢ Hehadstvmo do Brasil
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4.2 AmbienteInterno

Da andlise do ambiente interno, as oportunidades e ameacas elencadas pelo
CAU, apresentam-se no Quadro 02 a seguir:

Quadro 02, Andlise do Amblente Interno

AMBIENTE INTERNO

:Leg|t:ma;§u pela categoria: prnﬂs ional : Insegmang;a ‘FIHEI:]EEIJ"-‘:I

Presenga em tadas as unidades da federac;an i » Earen{n‘a de: mfomar;n&s snhrE a publ;mnmvn
Competéncia e comprometiments dua : :
conselheiros, fum:mnérms e :Iemals
colaboradores

*  Auséncia de historia negativa

*  Base tecnoldgica diferenciada

» Deficiéncia/auséncia de snstemas c::irprnratlmﬁ -
“terceirizados”

* Tecnologia prépria em desenvolvimenta:

*  Popder de " punma A Corpo funcional tempordrio:

*  Criado com 100 mil arquitetos e urt;-anistas ja :
s : i * |nfluéncia do antigo mnse}h.-.;: .

*  Apoio das entidades nacionais s Flugose pruoessm_-inter—relacidné'dﬁé

®  Possuiraexperiénciae a hiﬁtﬂrlﬁ a:umuladas At
por mais de 90 anos peras Entidades de - & Insustentabilidade ﬂnanraeira tie atgruns CﬁU{LJF
arguitetos: st s i

5. ESTRATEGIAS DE ATUACAQ

As Estratégias de Atuacio sdo escolhas estrategicas, que indicam o foco e
orientam a revisdo, construcdo e gestio de projetos, atividades, acdes & metas, cujos
resultados contribuirdo para o seu alcance, no periodo do Plano de Acao.

Para o Plano de Acdo de 2013 e 2014 s3o definidas, a partir das necessidades e
oportunidades dos clientes do Conselho, e da necessidade de atingir a exceléncia na
gestdo do CAU, as seguintes estratégicas:

|. Apoiar o desenvolvimento da arquitetura e urbanismo, focande a inclusdo
social, o crescimento econfimico e a preservacdo do meio ambiente,

alinhando com as politicas piblicas e com modernas préticas educacionais

& de gestio.

Wi bl oo/ Conselo de Arguitetinta o Wthanismo do Resd 10/13
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Il. Intensificar parcerias estratégicas com entidades de arquitetura e
urbanismo, instituiches publicas, privadas e do terceiro setor, visando
alavancar competéncias, conhecimentos, mercados e recursos para ampliar
a atuagdo do CAU no desenvolvimento e fortalecimento do exercicio
profissional e da arquitetura e urbanismo.

IIl. Enfatizar iniciativas destinadas a aprimorar o atendimento, tanto presencial
quanto virtual, visando atender 4s demandas e necessidades dos arguitetos
€ urbanistas com prontidio e exceléncia.

V. Estimular e priorizar projetos e acbes voltadas para a valorizacdo e
fortalecimento da profissdo com foco em resultados, mensuraveis em metas
e indicadores.

V. Priorizar, aprimorar e implementar acdes e processos inovadores de Gestio
Estratégica (planejamento, monitoramento e avaliagdo de resultados) de
forma a medir e comunicar os resultados para os arquitetos e urbanistas e a
sociedade em geral.

VI Adotar procedimentos na busca da efetiva atuaco sistémica.

VIl. Adetar mecanismaos de aperfeicoamento da regulamentaciio do exercicio da

arquitetura e urbanismo.

6. OBJETIVOSESTRATEGICOS

Objetivo estratégico refere-se a posicdes desejadas a serem conquistadas ao
longo dos alguns anos, e que pracuram antecipar-se a mudancas do meio ambiente e da
adaptacdo da organizagdo a estas mudancas,

Os Objetivas Estratégicos do CAU, norteadores das agdes a serem desenvolvidas
em prol do fortalecimento e desenvalvimento da profissao e da arguitetura e urbanismo,

S30;

| Daotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizacdo da profissio,

wwiw.caubr.og.br / Consetho de Arquitetura & tshanismo do Beasil
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Il. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional.

. Articular junto aos orgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da
formacdo em arquitetura e urbanismo, em padrées internacionais tle
gualidade,

IV. Intensificar parcerias com orgdos governamentais, visando dotar a profissio
de legislacio moderna e aderente ao bom funcionamento da arguitetura e
urbanismo.

V. Intensificar parcerias comn organismos nacionais e internacionais como forma
de adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arguitetura e
urbanismo.

VI, Dotar a profissio de arquitetura e urbanismo de mecanismos etico-
profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigacées com a
sociedade em geral.

VIl. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF,

VIl Identificar novas fontes de recursos visando aperfeicoar e intensificar as
acdes do conselho em prol da arquitetura e urbanismo,

IX. Implantar sistema de Gest3o d3 Estratégia no CAU.

X.  Aprimorar os meios de comunicagio da organizacdo com o publice-alvo e a
sociedade em geral,

XI. Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e

urbanismo.

7.  PROJETOS PRIORITARIOS

Entre um vasto nimero de acdes demandadas ao Conselho em cumprimento de
sUa missdo institucional, os priorizados pelo CAU, vinculados a um ou mais Objetivos

Estratégicos, sio:

I Criar certificacdio de exceléncia na formacao: Acreditacdo de Cursgs.

wwew.caube.ocg bt / Conselho de Arquiteturs e Urbanime dn Bzl
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Criar certifica¢io de exceléncia profissional.

Desenvolver estudos para conhecer experiéncias exitosas da profissdo
(nacional e internacional), disseminando conhecimentos e boas praticas.
Estabelecer parcerias com érgdos governamentais para incentivar e valarizar
a arquitetura e urbanismao em seus projetos.

Estabelecer parcerias junto ao poder legislativo, nas trés esferas de governo,
para intensificar a participacdo do CAU na busca de legislacdo adequada
para a arquitetura e urbanismao.

Implementar sistemas e controles para gue o atendimento do CAU seja uma
referéncia nacional de qualidade.

Implementar sistema de fiscalizacio inovador, gque pgaranta agilidade,

transparéncia, seguranca e o correto exercicio da profissao,

www.caubrong.br / Conselho de Atquitetura » Uibanismo do Rrasit
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2% REPROGRAMACAO DO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO - 2014
(Exercicio 2014)

:
&

PARECER DE ANALISE

CAU: Alagoas
Responsavel pela Andlise: Silvia Nakamai e Zaqueu Cunha
Data da Andlise; 14/08/2014

1. Documentos/ Informag8es necessarios 3 suportar as Andlises

; : Data de Entrega ao g
a rio:
Especificacdo CAU/BR Comentdrios
22 Reprogramacéo do Plano de Aclic e Orgamento 2014 11/08/2014 Entregue em conformidade

Plano de Acdo estruturado por projeto/atividade, na forma

Ent nformidade
"|do modelo aprovado para a 22 Reprogramacdo do exercicio. 11/08/2014 HHS o e

Demonstrativo das receias de arrecadagdo — anuidades

pessoa fisica e pessoa Juridica, e RRT, observando a 11/08/2014 Entregue em conformidade
programacdo estimada para o CAU/UF.

Projeto de Fiscalizacdo 11/08/2014 Entregue em conformidade

Atividade de Aporte de Recursos ao Fundo de Apoio,
observando o estimado para o CAU/UF

11/08/2014 Entregue em conformidade

Atividade de Aporte de Recursos ao Centro de Centro de

Ent formidade
Servicos, observando o estimado para o CAU/UE 11/08/2014 TSELS BT comormiia

Documentos de aprovagio da 28 Reprogramagao do Plano - Deliberac3o da Comissdo de Administraco e
de Acdo e Orcamento do CAU/UF, pela Comiss3o de 11/08/2014 Finangas n2 04/2014, de 24/07/2014; -
Planejamento e Financas e pelo Plenario do CAU/UF Deliberagdo Plendria ne 04/2014, de 07/08/2014.

2. Formuldrios utilizados para Anélise

FORM.1 [Demonstrativo de Usas e Fontes - 22 Reprogramacdo 2014

FORM.2 |Demonstrativo Comparativo de Usos e Fontes (12 Reprogramacdo 2014 x 22 Reprogramagéo 2014)

FORM.3 [Demonstrativo Comparativo do Plano de Acio (Projeto/Atividade - 12 Reprogramacdo x 28 Reprogramacio
FORM.4 |Composigdo do Plano de Acjo - 22 Reprogramacéo 2014 I

FORM.5 [Demonstrativo Consolidado das AplicagBes por Projeto e Atividade (Quantidade e Valor)

FORM.6 |Demonstrativo das AplicacBes por Projeto/ Atividade - 22 Reprogramacdo 2014

FORM.7 [Demonstrativo Comp. das AplicagBes por Elem. de Despesa (Sintético) - 12 Reprogramacio X 22 Reprogramacédo
FORM.8 |AplicagBes por Projeto/Atividade - por Elem. de Despesa (Analitico) - 22 Reprogramacio 2014

3. Parecer da Comissfo de Finangas e Planejamento
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FORM.1 - Demonstrativo de Usos e Fantes (22 Reprogramagiio 2014)

Especificacio Cm ﬁ:s Receitas de Capital __ Total % Partc.

I - FONTES |
1 Receitas de Arrecadaciio 859.843 - 859.843 51,0
1.1 Anuidades 390.542 - 390.542 45,4
1.1.1 Pessoa Fisica 343.078 - 343.078 87,8
1.1.2 Pessoa Juridica 17.849 - 17.849 4,6
1.1.3 Taxas e Multas 29.615 - 29.615 7,6
1.2 RRT 469.301 B 469.301 7;,57
2 AplicagBes Financeiras - B - 0,0
3 Qutras Receitas - - - 0,0
4 Fundo de Apoio 228.517 - 228.517 21,0
Soma 1.088.360 e 4 1.088.360 64,6
5 Saldos de Exercicios Anteriores - 596.111 596.111 354
{~TOTAL 1.088.360 5@6.111 1.684.471 100,0
Il - USOS S .
1 Despesas Correntes 1.021.593 - 1.021.593 60,6
2 Despesas de Capital - 596.111 596.111 35,4
Soma 1.021.593 596.111 1.617.704 96,0
3 Aportes ao Fundo de Apoio 26.302 - 26.302 16
:::r: :;:::: d‘;i"m PeSa 40.465 ‘ 40.465 2,4
I -TOTAL 1.088.360 596.111 1.684.471 100,0]
VARIAGAO (I-11) . s _
COMENTARIO 0 Denjonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com equilibrio orcamentario, ou
{form.1); seja, igualdade de valores entre as Receitas Correntes e as Despesas Correntes,

bem como as Receitas de Capital e Despesas de Capital.
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FORM.2 - Demonstrativo Comparativo de Usos e Fontes (12 Reprogramacéo 2014 X 22 Réprogramac’io 2014)

Varlagiio
12 Reprogramagéo 22 Reprogramacgdo Part. %
Especificagfio : 2014 2014 \_Ialor.es % (8}
*) ' (8} : (RS)

1 - FONTES

1. Réceitas Correntes 866.905 | 1.088.360 : 221.455 : 25,5/ 64,6
1.1 Receitas de Arrecadagio 638.388 859.843 221.455 34,7 75,0
1.1.1 Anuidades 356.860 390.542 33.682 9,4 454
1.1.1.1 Pessoa Fisica 325.8976 343.078 17.102 52 39,9
1.1.1.2 Pessoa Juridica 18.367 17.849 |- “ 518 -2,8 2,1
1.1.1.3 Taxas e Multas 12.517 29,615 17.098 136,6 3,4
1.1.2 RRT 281.528 469.301 187.773 66,7 54,6
1.2 Aplicagbes Financeiras - - - 0,0 0,0
13 putras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio 228.517 228.517 - 0,0 21,0
Soma ; 866.905 . 1.088.360 : 221.455 . 25,5 64,8
2 Receitas de Capital ssea1| 596.111 - 0,0 35,4

2.1 Saldos de Exercicios Anteriores

111 111 - 0,0 54
(Superévit Financeiro) Bl e ¥
1- TOTAL DAS FONTES i 1.463.016 1.684.471 | 221.455 151 100,0
It - USOS : : L : o
1 Programacdo Operacional 1.396.249 1.617.704 221.455 15,9 96,0
1.1 Projetos 739.111 739.111 - 0,0 45,7
1.2 Atividades 657.138 878.593 221.455 33,7 54,3
2 Atividad A
Atividade de Aportes ac Fundo 26.302 26.302 ) 0,0 16

de Apoio
3 Atividade de Aportes ao Centro
de Servicos Compartilhadas s i < e o
1l —TOTAL DOS USDS 1.463.016 ; 1.684.471 221.455 15,1 100,0
VARIACAO (I-) - = = .
COMENTARIO O demonstrativo de fontes apresenta-se em conformidade com a projecdo realizada pelo CAU/BR e contemplada
{form.2): nas Diretrizes da 2 Reprogramacsio 2014. O recurso solicitado pelo CAU/AL ao Fundo de Apoio corresponde a 100%

do valor aprovado para esse CAU/BASICO, ou seja, RS 228.517,00.

filiL
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FORM.3- Demonstrativo Comparativo do Plano de Acdio {Projeto/ Atividade - 12 Reprogramaclio 2034 X 28 Reprogramacio 2014) .

G’

Valores em RS : Variagio

Unidade Responssvel | /A Denominagdo S M,}"" Prolegtojuladeyzal *MPIATRGS |y pg |y
g::::: :Ie- E:;rl:icio b ::I;is::‘: ns:inlnério ou evento sabre Exerciciol 1500 4 1500 1.500) il .
E‘::;':;i::: Z’;dd" P inspetoria CAU/AL (Fiscalizacio) 15.000 840) 14.160} 15.000) . -
ml!::::e':aprdcin P Cursos: Tira Dividas CAU 800 ~ 800 B00| [ E
el RV s .
m;?n;" ?‘E;'dd" A | cio Sk (Fiscalizag3o) 1,000 1.000 1.000 < :
:::::’:I‘ E’;‘P'ﬁ"u P Projeta Caravana CAU (Fiscalizastio) 12.000| 1050 10,950) 12.000)
::’o’;‘::"”ﬁ ?;‘("“ P Projeto FisCAU (Fiscalizacdo) 7.200 : 7.200 7.200
Comissdo de Etica P Palestra, seminério ou evento sobre Etica. 1.500 e 1.500] 15004
ir;r:‘ls;:de Ensinoe B ::l:::r:,,u seminario ou evento sabre Ensino e %0 | 1500 1.500 4 d
f::“t‘;:“ Erings 3 Evento comemorativo do dia do Arquiteto 6.000 6.000 6.000 J
:::n':‘;z“ Eece P Sou arquitets. E agora ? 2,000 E 2,000 2,000 t d
:mw;d’ tino P ICAU Universitério 500 - 500 500 - :
:;’;;:’!" EeMomtmiatos: Hly Plano de Midia do CAU/AL 25,000, 5,324 15676 25.000 4
‘Comissdo de Administracio e P Sade do CAUJAL 35.000 2.000| 33.000) 35.000 i
Financas )
f::;f:nﬂw P A Aporte ac Fundo de Apaio 26.302 26,403 - 101 26302 3
Direcia Geral A mﬂm";’l‘;ﬁi‘f“"m g 30,000 13.355 16,845 30,000 : :
Direso Geral A g‘mf;:"‘i“ das rotinas adminlstrativas do 192.280) 122.144| 271590 393,735 201855 104,77
Diragdo Geral A Folha saldrial dos funclondrios do CAU/AL 433.858| 192435 241423 433.858]
;9!0 Geral P | AmpliacSo da sede do CAU/AL 596,111 11993 584,118 596.111 3 2
Diragdio Geral ) A Aporte ao Centro de Servicos Compartilhados, 40.465 20.232) 20.233 40.465| - -
Comissdo Eleitaral Nacional A Processo Eleltoral 2014 - - 20.000 20.000 zn.nnol -

TaTAL 1453.018 393.577) 1288, 1684471 zass| 1514
COMENTARIO A proposta do CAU/AL safrew um acréscimo de RS 221.455,00, decorrentes de um sumenta em™ das ratinas € uma nova atividade denominada “Processa Eleitoral”, O
(form.3): valor investido em fi: éde RS 70.200,00, 6,9% das despesas correntes. Esse | um de 5,8 pontos 11,13 na 12 rep !
LEGENDAL 7= PROJETO/ A ATIVIDADES 7R = FUNDO DE APGHD
=

£l




FORM.E do Pianio da Acko
Rewmaarsen T ocotmdade]
Unidads Responsivel | P/A | FP Denominagia ‘Objetivo Garal Obijetivo Estratigico Valot Total {RS] | Recursos do Funda Fundo de Apolo ParL %
Comissso de Exercicio 2 ou evento [Divuilgs do model d 1. Intensicar a dat empresas de
o - a o1
Proffsional - CEP ? sobre bxercicio concotos pricaivo . o
1. Dotar o AU 6 = e i
Comisio de Exerricio . Inspetoria CAL/AL S s - profao m"""d“""' Loy * 5 d Py 08
Profeskanal - CEF [Facalizagho) 2. Ampar & ca pocidade de fiscalizagl do CAUJAL no estadio de
Alagoas; s
Camiss3a de Exarcicia " Disseminar o5 regramentas de CAL, bem como trelaments no 1. Aprimarar os melos de comuicagie da organizacle com o o0 o
Profiesional- CEP £ e __ |pabiico-sivo & 8 saciedode gerui. " ¥ .
1. Botar o CAU de um sktoma inowador & eficaz de fiscalbaglo da
3¢30 de todos a3 acervos ou afissda
Comissdo ce Exercleio P GED - Gestio do [ , dafe m cau. a8 0 2t
Profissional - CEP dadas (Fiscallzagda) |etetrdnica, e um total de 40,000 documentos 3 serem (2. Imtensificar o refaclonaments intemo entre o CAU/AL & 0 CAU/AL ‘ :
ndexados an SICCAU 3. Priorizar es farramentas dighals como forma de rackonazar
fcustos na operacio do CALL
L. Detar s profisslo de arquitetura  urbangmo de mecanismo
Comlesio de Bxarcick Fiscalizagho Satematica |éticos-profissionais; i
Profisionai- CEN # (Ficatizagao) FrcHinpi: opursciiog! 2. Dotara CAU de um sktema (IGEQ) Inavador e efcas de- Y 20 i3
= ot o da profieclid, | - = i
1. Thtensificar c visal 2
Realirach daforma a prafissda de legsiagio moderma e aderente s bom funcionamenta
""‘;’,ﬁg‘:“"‘ p s “"l""cm Jdissimvnar & atuaclo e flicaliaco do CAU/AL nes princisis ‘& 2 irbanismd; 2. Dotar n profissh 12000 00 07
i e baacto [municipios do CAUJAL, rha
direltos, deveres « obrigagBen com a sociedde em geral.
ComissBo de Exercicia B |pisseminaco da prat com foc na L Prigiizar coma i : i
Profisson-cer d Praets FSCAU seta _Jouston na cperagto oo cau, i oo A
1. Dotar a profisslin d2 arquitetusa @ urbanimos de mecanismo &ico]
(comissso de dca P bR wrio ot e gl A cltn oo S5l e rofissionals que regulem ses, deverss & abrigaces com 3 1500 00 04
jsal |sociedads em goral =
1. is
Comissho de Ensina « Palestra, semindrio catBrikca db s
P pa jtoma farma de adquirr ¢ transmitir conhedmento relevantes para 1300 00 01
Farmagio & Farmagdo oraticas de mercada s arquiteurs  urbanimos
1. Dotar & profisss eurbanksme
Comissda da Ensino Evenio comemaraiio do dia Vs a
Euirich 3 i Arcatens quitat e regulem sels dirvitos, deveres & 6000 00 0
02 palestra realizadas, com foco em evento profiesionalizante
£om & InTute de direcianar priticas da arquiteturs por mei de
palestras « debates entre profissionals eestudantes, Sus.
pr esti voltada para graduandes em estigio de
mm*m.mmatwwumw
h irea, Dirid, surgidas por
Corisae detitlion profiésiansis nascentes no mereado e questaes relevantes pera a| anamﬂudeamemtmtmwm
Formaclo P Sou arquiteto. € agora 7 tais g s alem direitos, dey 2.000 o0 53
dizs pessol, formas i E em geral.
de nds haver a realizagdo de projetos
oy Bhncalh L
uma vis3o critica spare sspectos dibios para recentas
pw.mamrsmnmmﬁ-
requisitadas pelo mercado, & fim de methor qualificidos e
|valorizar a imagem de erquitets slagoano.
mu-ﬁnunﬁumaawummwc\u.uum!. L. Dotar # profissio de arquiteturs & Urbanismo de macanismos
Comisslo de Ensing & Resolucio e codigo de Erice, biem Sntagy étic: direlto, das b d
Formagdo Fr s SICCAU leta ds L nat 06 geral. 2, Atuar com = e oo
1ES de Alago: de arquitetura & urbankmo,
Comiss3c de Administragio (Reaiizar dvulgagio empla e afetiva junta sos Arquitetos e.a. L Agrimorar o5
s Firascan r 1200 de Micla do CALAL Jsociedade das agAes & resufiados do CAU/AL ptibilco-aivo e sociedade em geral, F1H0. b 3
Camiissiia de Admnistracaa {Articiitar junio a0 IPHAN « 1A3, regularar o terrens parz o |1, identificar fantes de recursos aperfeicoar &
& Financas i e chCALAL ICAU/AL & erganizar concurso, dos Projetos tetiifcar as agBes do CAL em prol i arquitecurs & urbanisma, e 2 a A
Gerancls Lﬁmamnmmmmu CAU/ALeo i
admisigrethmtmancers | 2 X (Apofte ac Fundo deADoio  {Repasse te valores ao Funda de Apolo eaten, 26302 26,302 000 15
Agies de n i B . 5
. um gastio CAU; =
e l /:’"""""l“"’mm‘m conselhelrcs em vizgens 2. Intensflca o relacionamento ntetna 4 CAUAL enire & CAU/BR. g " A
J/ ﬁimmﬂn&lmu 1. incorporr a0 CAU procedimentas modemos einovadares, sm Bz
PR A sministratives do CAUyAL | PXe283 dis athidades cidrias do Couseifo patamares de excelincls intemnagicnais. 3BIB b Tk
— e A g ” e bz — == & -
1 Ootar a profsso dearquitetura # urbanisimo de mecanksmos
Diracio Geral Al x ::"é:;’,:[“”“‘”"‘m Execuclo das ativicades dlirias do Conselho xco-profts deveres e obrigagdes 33,858 161750 73 258
com 2 sociedage em geral.
) 1 Dotar o CAU de sefioan g el
. n
recho Geral [ :;’:,:m Sacs kel e f * otisto, ] 96111 & o0 54
o 3 L“_l‘{»ﬂhm a0 CAU.
Diracio Gecal A g [AmorteasCentro deServicos (Valor 3 Centro de Senvigos das atividades inerentas a0 funcionamento do Cantro
By e S e NN .S fEa RO A 1
ComissSo Elektorsi Maclonal| A Processo Eeitoral 2014 FleigZes dos Canselheiros Estadial @ Federal do CAU/AL [Ereicio do Conselhelso Federal ¢ Estadisal
0 Reclirsos do Fundc de Apolo, 228 517,00, 56730 willic d
[COMENTARID hlw-»rmuammmmasmmmd- atividade;
(form.d). {b) Folta salarial eveberd S 162. 750,00, custeanda 37,35 de ativde
artitiado com o valor de A5 40:455.00, custeandn 1003 da iniciatis,
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FORM.5- Demonstrativo Consolidado das Aplicagdes por Projeto e Atividade {Quantidade e Valor)

s CAUB/RBR

Corsethe de Arquite s
¢ Uibaniumeo de Bracil

RS 1,00
Projeto Atividade Total
Unidade Responsével

: Qde. Valor Qde. Valor Qde. Valor Part, %
Comissdo de Exercicio
Profissional - CEP 6 71.500 3 1.000 7 72.500 4,3
Comiss3o de Etica 1 1.500 0 5 1 1.500 0,1
Comissdo de Ensino e Formac3o 4 10.000 0 - 4 10.000 0,6
C.omisséo de Administrac3o e 2 60.000 0 i 2 60.000 3.6
Financas
Gerencia

- : 26. 1,6

Administrativa/financeira ¢ A 250 : S 4
Direc3o Geral 1 596.111 4 898.058 5 1.494.169 88,7
Comissédo Eleitoral Nacional 0 - 1 20.000 : | 20.000 1,2
TOTAL 14 739.11 7 945.360 21 1.684,471 100,0
COMENTARIO A programacdo do CAU/AL € composta por 21 inicativas estratégicas, sendo 14 projetos e 7 atividades. Os recursos
{form.5): destinados as atividades representam 43,9% do total enquanto que 56,1% foram alocados para os 14 projetos.

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE

[T
\ {},{i' A
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FORM.6 - Demonstrativo das AplicacBes por Projeto/ Atividade - 28 Reprogramacio 2014

RS 1,00
Unidade Responséve! P Denominagiio Projeto * Atividade Total Part%
" ) F o
Comissdo de Exercicio Profissional Falesu‘a, semindrio ou evento sobre Exerciclo 1.500 ] 1.500 01
CEP Profissional,
Comissé io P ional -
c;? 380 de Exaircii Profissions inspetoria CAU/AL (Fiscalizac3o) 15.000 : 15.000 03
e Cursos: Tira Dovidas CAU 800 b 800 00
Comil icio Profissional -
c;’:'“"’ R AT GED - Gest3o Estratégica de dados (Fiscalizagko) 35.000 ; 35.000 21
E:;"’”’“ de Exersicio Prafissionat - Fiscalizagio Sistemética (Fiscalizacio) . 1,000 1,000 01
Comi fcio P -
c;:”“’" i Esercicio Profssiona} Projeto Caravana CAU (Fiscalizaclo) 12.000 ; 12.000 07
E‘E’:"“’“ SR el Projeto FisCAU  (Fiscalizacio) 7.200 ] 7.200 04
Comissdo de Etica Palestra, seminério ou evento sobre Etica. 1.500 2 1.500 0,1
Comiss#o de Ensino e Formaclio Palestra, semindrio ou evento sobre Ensing & 1.500 4 1.500 01
Formacdo
Comissdo de Ensino e Formaglio Evento comemorativo do dia do Arquiteto 5.000 - 6.000) 0,4
Comissdo de Ensino e Formagdo Sou arquiteto. £ agora ? 2.000 - 2.000 0,1
Comissdo de Ensino e Formacio CAU Universitario 500 - 500 0,0
il i Plano de Midia do CAU/AL 25,000 ; 25,000 15
Financas
Comiss@o de Administracio e Sede do CAU/AL 35.000 i 3smol 21
Financas g
Gerencia Administrativa/financeira X |Aporte ao Fundo de Apolo - 26.302 26.302 1,6
Diregdo Geral Agdes de Suprimento as demandas de = 30,000 30.000 18
deslocamento de Pessoal
Direcio Geral Manutengo das rotinas administrativas do y 393.735 393.735 734
CAU/AL
Diragdo Geral X IFolha salérial dos funciondrios do CAU/AL - 433.858| 433,858 25,8
Direcdio Geral ‘Ampliagdo da sede do CAU/AL 596.111 - 596.111 354
Diracdo Geral X |Aporte ao Centro de Servicos Compartilhados - 40.465 40.465 2,4
Comissdo Eleitoral Nacional Processo Eleitoral 2014 - 20.000 20,000/ 12
TOTAL| 739111 945,360 1.684.471 100
Part.% 43,9 56,1/ 100,0

COMENTARIO
{form.6):

A Programacéo Operacional totaliza RS 1.617.703,00, o custo de contribulgio ao Fundo de Apoio representa RS 26.302,00 e o para Centro de

Servigos Compartilhados foram destinados RS 40.465,00, estando os 2 ltimos valores de acordo com as Resolugdes N2, 71 e 72, de 24 de

janeiro de 2014. O total Investido em fiscalizagiio passou para RS 70.200,000

de 1,1% para 6,9%).

que representa um acréscimo de 5,8 pontos percentuais (passou

LEGENDA: P = PROIETO/ A = ATIVIDADE/ FF = FUNDO DF APOIO



CAL/BR ™

FORM.7 - Demonstrativo Comparativo das AplicagBes por Elemento de Despesa (Sintético) - 18 Reprogramacio 2014 x 22 Reprog ¢do 2014

Vari 5
s | ee e ool e -
: Valores (R$) %

1. Pessoal 450.058 188.507 261,551 450.058. - 0,0 26,7
1.1. Salérios e Encargos 433.858 183,357 250,501 433,858 E 0,0 258
1.2, Didrias - Funcionérios 16.200 5.150 11.050 16.200 E 0,0 10
2, Material de Consumo - 3.113 6.887| 10.000/ 10.000] 0,0 0,6
3. Servicos de Terceiros — PF 8.100 6.725 12175 18.900 : 10.800 1333 11
3.1 Servigos Prestados - PF - - - - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/ Convidados 8.100 6.725 12.175 18.500 10.800 1333 11
4. Servigos de Terceiros — PJ 336.980 129.048 398.586] 527,635 190,655 56,6 31,3
4.1. Passagens 14.000 3.905 10.095, 14.000, - 0,0 0,8
4.2. Servigos Prestados - PJ 264,598 91.974 362,279 454,253 189.655 71,7 270
4.3, Aluguéis e Encargos 57.882 32.764) 25.118 57.882 - 0,0 34
4.4, Outras Despesas 500 406 1.084 1.500 1.000 200,0 0,1
5. Encargos Diversos 5.000/ 12,780 2.220 15.000 10.000 200,0 0,9
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 800.138] 340.173 681.420 1,021.593 221455 77 ;,sl
z'::";:: Pyases - Apsmst pivedo 26302 26.403| - 101 26302 - 00 1;'
::;:::‘;‘;:;’m‘;’:‘ Kb a0.465 20232 20.233 40.465 i 00 24
TOTAL DESPESAS DE CUSTEID 66,905 _ 386.8 701851 1.088.360 221455 255 64,6
6. iImobilizado 596.111 13.993| 582.118 596,111 - 0,0 35,4
TOTAL GERAL : 1463.016 400.802; 1.283.669 1.684.471 221.455| 15,1 100,0
COMENTARIO Recursos destinados aos salérios e encargos representam 39,9% das receitas correntes, representando um decréscimo de 10,1 pentos percentuais
{form.7): em relacdo a 1% reprogrmagBo (50%), estando portanto dentro do limite de estabelecido {55%).
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FORMS - Aplk por Projeto// -por Despess (Anaiitico} - 28 Reprogramaghio 2014
Peascal “Berion oo Tarcabos
i Matarial de Encargos
Desosinacio {Prefuis/ Salarios ¢ ‘Servigos. Augukis s ‘Soma Imoblizado Tolal Pt
P | PR ‘Mo 3 Raprogramagho Zin4 Dirigs Cafsume. ™ Panasgens: Pk ncca Divaess
[Paiestra, seminirio o
P {evento sobre Exercicio 1800] 5, 4 1.500] 4 - 1500} E 13004 o
Profiesional.
Inspetoria CAU/AL A ] 3 3 = i | ‘o ad
£ (Fiscalizacko) 15000 2100} 120} 150001 ;
P Cursas: Tira Ddvides CAU a0 4 4 & 4 E w0y - o og|
GED - Gestio Estratégica de,
4 4 1 500) = {
. dacos (Fiscalizagio) R i g
Fiscafizagio Sistemitica
1 . ool 4 : 1900 1001 i
i (FiscalizagSo) - L 2
Projeto Caravana CAU
. ] 3 ] ¢ E ] 7]
i (FiscallzasSo) i 210 2100 8 i s
Projeto FisCAU
» 7 ] . 4 | 7204 . 4 4 ram| 4 7200} a4
(Fiscalizagia) = 1
Palestra, semindrio ou 4
| 4 ¢ ] 1 -
r it okt 420 4 500 500 160} o
Palestrs, semindrio ou
p 2 1.500f 4 g 1500 B - 4500 E 1500 o)
Formagic
Evento comemorative do
» e o Arueis 5000| 4 2000f 280) 100 8ol ] o) 4 0] o4
P Sou arquitetc. E agera 7 2008 ! J ] i 100 1o 20| 20004 o
L3 CAU Unlversitirio o - E E &) - 4 o) ool
4 Plano de Midia do CAUZAL 2500} J E E 4 25000 E 000 4 00} 184
[ Sade do CAU/AL 3000} E 20000) &000) 25000 4 % o) 21
4 Aparts a0 Fundo de Agolo e E : 1 2m| | 239 %% 15
AgSes de Suprimento ds
A demandas de 0000} : faioof 00 12000} e 4 R 4 o] 20000} 18
desiccamento de Pessoa!
& NSl 0 "’;’G;M wane 000 7000 120 foten) | | 2 ooml s - wmaw ag
X Foiha salirlal dos o
funclonirlas do CAU/AL s i ] f Lo i . = : e SR
llagio da sede o
- AC:\"I.:/ALH TREE ool b I 1 b 1 1 | : e 85,043 898 111 ®a
Apofte 3o Centro da
5 servigos Compartiihadas e = 1 3 3 1 @ E e s 24
A Processo Eleitaral 2014 Do) | 7200} 780 400 E 1300 o 20| oy 12
Toal] Ll am) 7 i % Zo), LT 1o}
Siban .k 1, . 2 i #h |
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3. Parecer da ComissBo de Planejamento e Finangas

SINTESE DOS
COMENTARIOS:

FORM.A 0O Demonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com equillbrio orcamentirio, ou seja, igualdade de valores entre as
% Receitas Correntes e as Despesas Correntes, bem como as Receltas de Capital e Despesas de Capital.

O demonstrativo de fontes apresenta-se em conformidade com a projecdo realizada pelo CAU/ER e contemplada nas
Diretrizes da 22 Reprogramaco 2014, 0 recursoe solicitado pelo CAU/AL ao Fundo de Apoio corresponde a 100% do valor
aprovado para esse CAU/BASICO, ou seja, RS 228.517,00.

FORM.2

A proposta do CAU/AL sofreu um acréscimo de RS 221.455,00, decorrentes de um aumento em "Manutengdo das rotinas
administrativas" e uma nova atividade denominada "Processo Eleitoral®, O valor investido em Fiscalizacdo & de RS 70.200,00,
representando 6,9% das despesas correntes. Esse investimento apresenta um crescimento de 5,8 pontos percentuais (1,1%
na 12 reprogramacdo).

FORM.3

Os Recursos do Fundo de Apoio, 228.517,00, ser3o utilizados para custeio de parte dz programagso, como segue:
{a) Aporte ao Fundo de Apoio receberd RS 26.302,00, custeando 100% da atividade;

(b} Folha salarial recebers RS 161.750,00, custeando 37,3% da atividade;

(c) Centro de Servico Compartilhado com o valor de RS 40.465,00, custeando 100% da iniciativa,

A programagdo do CAU/AL ¢ composta por 21 inicativas estratégicas, sendo 14 projetos e 7 atividades. Os recursos
destinados as atividades representam 43,9% do total enquanto que 56,1% foram alocados para 0s 14 projetos.

A Programag3o Operacional totaliza R$ 1.617.703,00, o custo de contribuicdo ao Fundo de Apoio representa RS 26.302,00 e
@ para Centro de Servicos Compartilhados foram destinados RS 40.465,00, estando os 2 ultimos valores de acordo com as
Resolugdes N2, 71 e 72, de 24 de Janeiro de 2014, O total investido em fiscalizago passou para RS 70.200,00 o que
representa um acréscimo de 5,8 pontos percentuais (passou de 1,1% para 6,9%).

= S R

Recursos destinados aos saldrios e encargos representam 39,9% das receitas correntes, representando um decréscimo de
10,1 pontos percentusis em relacdo a 12 reprogrmacso (50%), estando portanto dentro do limite de estabelecido (55%).

COMENTARIOS FINAIS

Os documentos apresentados contemplaram todas as informagbes necessarias e estio em conformidade, atendendo portanto a Resolucdo 29 que

DO RESPONSAVEL PELA dispde sobre procedimentos orgamentdrios, contébeis e de prestacio de contas a serem adotades pelo Conselho de Arquitetura & Urbanismo do Brasil
ANALISE: CAU/BR e pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF).
i Diante do exposto, o parecer é favordvel & aprovacdio da 2a. Reprogramacio do Plano de Agdo e Orgamento do CAU/AL - Exercleio 2014.
DATA:
ASSINATURA DO o -
RESPONSAVEL PELA e C
ANALISE: Y o Nos
é- Silvia mi Nawa Nakamai _Zagueu Chaves
PARECER D —
Al A
ASSESSORIA DE De acordo com o parecer de andlise da 2! Reprogramagdo do Plano de Agdo e Orcamento do CAU/AL - Exercicio 2014 e encaminha para aprovacio da
PLANEIAME g Comisséo de Planejamento e Finangas do CAU/BR.
DATA:
ASSINATURA DA il
ASSESSORIA: (Mr (,L,LLLL@ £
MariEFilomena M. Paulos
PARECER DA COMISSAQ
DE PLANEJAMENTO & A Comissdo de Planejamento e Financas aprova a 2¢ ReprogramacSo do Plano de Agiia e Orcamento do CAU/AL - Exercicio 2014, na forma constante no
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Relatério de Gestdo — Exercicio 2014
CAU/AL

(PARTE 1: ANALISE GERAL DO DESEMPENHO DE RESULTADOS)

CAU/AL
RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO: NORLAN DOWELL / JOSE RODRIGO LOPES

DATA DE ELABORAGAO: 25/03/2015

1. DADOS GERAIS DO CAU/AL

1.1 METAS 2014:

1.AQUISICAO DA SEDE PROPRIA;
2.CONTRATAGAO DOS CONCURSADOS;

1.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS EM 2014:

1. COMPRA DA SEDE PROPRIA DO CAU/AL;
2. CONTRATAGAO DOS CONCURSADOS (01-ANALISTA DE FISCALIZAGAO E 01-ASSISTENTE DE REGISTRO E ATENDIMENTO);

1.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS 2014:
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CAU/AL
1.4 EVENTOS IMPORTANTES 2014:

1. Realizacdo 02 palestras do projeto "CAUniversitario": 01 no Centro de Estudos Superiores de Maceié - CESMAC e 01 na Universidade Federal de Alagoas -
UFAL;

2. Palestra sobre: TABELAS DE HONORARIOS DE SERVICOS DE ARQUITETURA E URBANISMO;
2.1 Curso de 06h sobre a tabela de honorarios, com a participacdo de 70 profissionais;

2.2 Realizagdo do concurso de VIIl amostra Alagoana de Arquitetura;

2.3 Realizagdo do Il prémio gentileza urbana;

2.4 Palestra da Arquiteta Neide Senzi, sobre aplicacdo da iluminagdo nas edificacdes;

2.5 Homenagem ao Arquiteto Ovidio Pascual

3. 08 Cursos "tira duvidas CAU";

4. Evento comemorativo do dia do Arquiteto;

5. Realizacdo de 01 "Caravana CAU"

1.5 CONSIDERAGOES FINAIS 2014:

Devido as mudancas no quadro de funciondrios (convocacgao dos aprovados no concurso publico) e a necessidade treinamento para posse dos mesmos,
nao foi possivel cumprir com a agenda de todos os eventos planejados. O fato foi agravado pela ndo inscricdo de chapa no processo de elei¢do
extraordindria para conselheiros titulares e suplentes, mantendo a vacancia, onde por diversas vezes, ndo havia quérum nas reunides para a tomada de
decisdo. Por decisdo do Conselho, a gestdo focou para a realizagdo dos eventos de maior relevancia.
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CAU/AL

1.6 QUADRO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DAS RECEITAS:

PROGRAMAGAO 2014

Especificagdo

22 Reprogramagao
2014 (A)

| - FONTES

executado (B)

Valor

Variagdao

Valores
(B-A)

Part. %

1.1 Receitas de Arrecadagao 859.843 843.786 |- 16.057 -1,9 65,8
1.1.1 Anuidades 390.542 401.028 10.486 2,7 31,2
1.1.1.1 Pessoa Fisica 343.078 356.230 13.152 3,8 27,8
1.1.1.2 Pessoa Juridica 17.849 18.917 1.068 6,0 1,5
1.1.1.3 Taxas e Multas 29.615 25.882 |- 3.733 -12,6 2,0
1.1.1.4 Anuidade 2013 - 0,0 0,0
1.1.2 RRT 469.301 442.758 |-  26.543 -5,7 34,5
1.2 Aplicagdes Financeiras 46.062 46.062 0,0 3,6
1.3 Outras Receitas 19.372 19.372 0,0 1,5
1.4 Fundo de Apoio 228.517 209.724 |- 18.793 -8,2 16,3
Soma 1.088.360 1.118.944 30.584 2,8 87,2

2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 596.111 596.111 - 0,0 46,5
| -TOTAL 1.684.471 1.715.055 30.584 1,8 133,6

11.1 Programagdo Operacional 1.617.704 1.283.302 - 334.402 -20,7 0,0
Projetos 739.111 587.019 - 152.092 -20,6 0,0
Atividades 878.593 696.283 - 182.310 -20,8 0,0
1.2 Aportes ao Fundo de Apoio 26.302 26.302 - 0,0 0,0
1.3 Aporte ao CSC 40.465 39.180 - 1.285 -3,2 0,0
Il- TOTAL 1.684.471 1.348.784 - 335.687 -19,9 0,0
VARIAGAO (I-11) - 366.271 366.271
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CAU/AL
1.7 QUADRO COMPARATIVO DE EXECUGAO DAS APLICAGOES:

PROGRAMACAO 2014
Programado Executado (Program\;?il:a: 5E())(ecutado)

Especificacdo \::Iso)r Parti&p)a;éo \zzlso)r Parti(t;i:)agﬁo Valor (RS) (%)

Pessoal 450.058 26,7 401.172 29,7| - 48.885,6 89,1
salarios e encargos 433.858 96,4 386.897 28,7| - 46.960,6 89,2
diarias - funcionarios 16.200 3,6 14.275 1,1 - 1.925,0 88,1
Material de consumo 10.000 0,6 3.403 0,3 - 6.597,0 34,0|
Servigos de Terceiro - PJ e PF 546.534 32,4 320.595 23,8 - 225.939,3 58,7
didrias - conselheiros/ convidados 18.900 3,5 16.138 1,2| - 2.762,0 85,4
passagens 14.000 2,6 12.199 0,9| - 1.800,8 87,1
servigos prestados 454,252 83,1 192.942 14,3] - 261.309,9 42,5
aluguéis e encargos 57.882 10,6 81.587 6,0 23.705,1 141,0
outras despesas 1.500 0,3 17.728 1,3 16.228,3 1.181,9
Encargos diversos 15.000 0,9 26.138 1,9 11.138,3 174,3
Soma - Despesas de Custeio 1.021.592 60,6 751.308 55,7 - 270.283,6 73,5
Imobilizado 596.111 35,4 531.993 39,4/ - 64.118,0 89,2
Total da Programacao - Operacional 1.617.703 96,0| 1.283.301 95,1 - 334.401,6 79,3
Aporte ao Fundo de Apoio 26.302 1,6 26.302 2,0 - 100,0|
Aporte ao CSC 40.465 2,4 39.180 2,9| - 1.284,8 96,8
Total do Plano de Agdo 1.684.470 100,0| 1.348.784 100,0| - 335.686,4 80,1

1.7.1 JUSTIFICATIVA (1): Quando a variagao for inferior a 20%

1.7.2 JUSTIFICATIVA (2): Caso tenha havido execugdo em patamares superiores aos aprovados no plano de agdo, informar as medidas de
ajustes procedidas ao orgamento aprovado (transposi¢Ges).
OBS.: Esse procedimento ndo pode ter originado alteragdo no valor total aprovado para o exercicio.

ENCARGOS DIVERSOS: As despesas com tarifas bancérias (banco do brasil) ndo aceitou negociagdo dos valores, sendo esse valo acima do
esperado para o exercicio 2014.
OUTRAS DESPESAS: Valor esta incluiso o pagamento do Centro de Servigos Compartilhados (CSC) e o aporte ao Fundo de Apoio.
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Relatério de Gestdo — Exercicio 2014
CAU/AL

(PARTE 2: DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS ACOES, METAS E RESULTADOS)

CAU/AL
COMISSAO/ UNIDADE ORGANIZACIONAL:

COORDENADOR/ RESPONSAVEL:

2. DADOS DA COMISSAO/ UNIDADE ORGANIZACIONAL

2.1 METAS 2014:

2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS EM 2014:

2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS 2014:
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CAU/AL
2.4 METAS/ RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2014:

P/ A* DENOMINAGAO METAS PREVISTAS METAS REALIZADAS RESULTADOS JUSTIFICATIVAS
80 profissionais e empresas capacitadas
- L . 1. Intensificar agdes visando a formalizagao " atravsés da Palestra sobre a TABELAS DE
P |Palestra, seminario ou evento sobre Exercicio Profissional. Evento realizado.

das empresas de aquitetura e urbanismo.

HONORARIOS DE SERVIGOS DE
ARQUITETURA E URBANISMO.

1. Dotar o AU de um sistema inovador e eficaz
de fiscalizagéo da profisséo, integrando as
ferramentas tecnilogicas existentes e

N&o obtivemos retorno e apoio
favoravel com a Prefeitura de

P |Inspetoria CAU/AL disponiveis no CAU. Néo iniciado Arapiraca, 2° maior municipio de
2. Ampliar a capacidade de fiscalizagdo do Alagoas.
CAU/AL no Estado de Alagoas:
. . - 45 profissionais capacitados. Objetico de
1. Aprimorar os meios de comunicagéo da ; N o
- - L e . - " aprimorar os meios de comunicagao da
P |Cursos: Tira Davidas CAU organixagdo com o publico-alvo e a sociedade 08 mini-cursos realizados. ™ C .
organixagdo com o publico-alvo e a sociedade
geral.
geral.
1. Dotar o CAU de um sistema inovador e
eficaz de fiscalizagdo da profissao integrando
as ferramentas tecnoldgicas existentes e
P |GED - Gestao Estratégica de dados dlsponlvg!s no CAU.' ) N30 iniciado Por def:!sao~do Conselho, foi solicitado
2. Intensificar o relacionamento interno entre o pela utilizagéo do IGEO.
CAU/AL e o CAU/AL;
3. Priorizar as ferramentas digitais como forma
de racionalizar custos na operagao do CAU.
1. Dotar a profiss@o de arquitetura e Contratagao do Fiscal (concursado) para 1,' relallzatf‘ao qe 01_ (um)l workshop & v!snas
N B - N . N técnicas/fiscalizagéo a cidade de Arapiraca.
o - urbanismo de mecanismo éticos profissionais; realizar as fiscalizagdes. o e L "
A |Fiscalizagdo Sistematica . . o P S 2. Realizagéo de visitas rotineiras em Macei6
2. Dotar o CAU de um sistema (IGEO) Fisacalizagao estratégica e inteligente em o
N N N - L . K (plano / agenda de fiscalizagao).
inovador e eficaz de fiscalizagédo da profissdo. Macei6 e Arapiraca;
1. 01 Seminario de planejamento urbano
realizado;
o . 2. Reunido com técnicos da prefeitura Mundanga do quadro funcional,
. Realizagdo de 10 eventos nas cidades do - . . | -
P |Projeto Caravana CAU L o o . Realizagao de 01 workshop em Arapiraca. |realizada; decorrente as contratagdes dos
interior com maior indice de emissao de RRT; ) - . . . -
3. Fiscalizagao efetiva nas regides funconério por concurso publico.
estratégicas;
1. Campanha de sensibilizagdo: "Cada
Arauiteto & gm F!scal~; . Por decis@o do Conselho, foi solicitado
2. APP da Fiscalizagdo; ela utilizagao do app que o CAU/BR
P [Projeto FisCAU 3. Formatagdo de "comités" (ver resolugdo Nao iniciado p . N PP g :
. - esta desenvolvendo para fornecimento
que fala sobre o instrumento juridico) para
o R as CAU/Ufs
potencializar o mapeamento x fiscalizagcdo do
CAU
T DO'Aar a profissao qe arql}l?etura e Mundanga do quadro funcional,
- - urbanismo de mecanismo éticos profissionais A ~
P |Palestra, seminario ou evento sobre Etica. " ~ Nao iniciado decorrente as contratagdes dos
que regulem seus, deveres e obrigacbes com - -
. funconario por concurso publico.
a sociedade em geral.
1. Intensivar parcerias com organismos
nacionais e internacionais como forma de Mundanca do quadro funcional,
P |Palestra, seminario ou evento sobre Ensino e Formagdo adquirir e transmitir conhecimento relevantes N&o iniciado decorrente as contratagdes dos

para a aquitetura e urbanismo.

funconério por concurso publico.
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P |Evento comemorativo do dia do Arquiteto

1. Dotar a profissédo de arquitetura e
urbanismo de mecanismos éticos-
profissionais, que regulem seus direitos,
deveres e orbigagdes com a sociedade em
geral.

Evento realizado

1. Curso de 06h sobre a tabela de honorarios,
com a participagdo de 70 profissionais;

2. Realizagéo do concurso de VIl amostra
Alagoana de Arquitetura;

3. Realizagao do Il prémio gentileza urbana;
4. Palestra da Arquiteta Neide Senzi, sobre
aplicagdo da iluminagéo nas edificagdes;

5. Homenagem ao Arquiteto Ovidio Pascual

P |Sou arquiteto. E agora ?

Dotar a profissao de arquitetura e urbanismo
de mecanismo ético-profissional que regulem
seus direitos, deveres e obrigagdes com a
sociedade em geral.

Nao iniciado

Mundanga do quadro funcional,
decorrente as contratagdes dos
funconario por concurso publico.

P |CAU Universitario

1. Dotar a profissao de arquitetura e
urbanismo de mecanismos éticos-
profissionais, que regulem seus direitos,
deveres e orbigagdes com a sociedade em
geral.

2. Atuar em estrita parceria com as entidades
profissionais de Aquitetura e Urbanismo.

Realizagao de 02 eventos nas IES, com a
participagdo de quase 160 estudantes.

1. Realizagéo de 02 evento no IES, com a
participagao de quase 160 estudantes.
2. Vinculagéo do CAU junto a midia local.

O calendario para realizagdo dos
eventos depende da conciliagdo com o
calendério das IES.

O CAU Universitario realizado na
cidade de Arapiraca/AL teve a
participagdo dos Conselheiros e equipe
técnica do CAU/AL, gerando um custo
maior ao evento.

Aprimorar os meios de comunicagédo da

P |Plano de Midia do CAU/AL organixagdo com o publico-alvo e a sociedade Realizado. Vinculagao do CAU junto a midia local.
geral.
Aquisi¢do de aparelhos de ar-condicionado,
P |Sede do CAU/AL moveis, equipamentos de informatica, N30 iniciado As aquisigdes foram adiadas para 2015,

eletrodomésticos, equipamentos de audio e
video, aparelhos de telefone, etc.

com a finalizagao da compra da sede;

A |Aporte ao Fundo de Apoio

1. Intensificar o relacionamentointerno entre o
CAU/AL e o CAU/BR

Transferéncia realizada para o CAU/BR.

Transferéncia realizada para o CAU/BR.

Acdes de Suprimento as demandas de deslocamento de

1. implementar uma gestao estratégica do
CAU;

Participagdo em eventos e treinamentos do

A Pessol 2. Intensificar o relacionamento interno do Realizado CAU/BR.

CAU/AL entre CAU/BR.

1. Incorporar ao CAU procedimentos O CAU/AL vem garantindo uma boa prestagdo
A [Manutengao das rotinas administrativas do CAU/AL modernos e inovadores, em patamares de Realizado. de servigo para os profissionais inscritos no

exceléncia internacionais.

Conselho.

A |Folha salarial dos funcionarios do CAU/AL

1. Incorporar a profissio de arquitetura e
urbanismo de mecanismos ético-profissionais
que regulem seus direitos, deveres e
obrigagdes com a sociedade em geral.

Mantivemos o Conselho em boas condi¢des
de funcionamento, as contas em dia e o
atendimento de qualidade

Alinhamos nossas estratégias financeiras a
realidade do CAU e adequamos o orgamento
as mudangas de valores no Fundo de Apoio.

P |Ampliagdo da sede do CAU/AL

1. Dotar o CAU de um sistema inovador e
eficaz de fiscalizagdo da proissdo integrando
as ferramentas tecnolégicas existentes e
disponiveis no CAU.

Compra da SEDE realizada.

sede propria.

P |Aporte ao Centro de Servicos Compartilhados - CSC

1. Atender o que determina na Resolugédo n®
71 do CAU/BR

Aporte financeiro realizado.

Aporte financeiro realizado.

P |Processo Eleitoral 2014

Eleicoes dos Conselheiros Estaduais e
Federais do CAU/AL

Processo de eleica realizado.

Posse dos Conselheiros Estaduais e Federal

* P = Projeto / A = Atividade
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CAU/AL

2.5 METAS FINANCEIRAS:

PROGRAMACAO 2014
PROGRAMADO REALIZADO VARIACAO
RECUSROS DO FUNDO DE APOIO RECURSOS DO FUNDO DE APOIO (Programado x Executado)
VALOR TOTAL A UTILIZAR VALOR TOTAL UTILIZADO
(R$) (R$) Valor (R$) (%)
P/A* DENOMINAGAO VALOR (RS) (%) VALOR (RS) (%)

P Palestra, seminario ou evento sobre Exercicio Profissional. 1.500 - - - - 1.500 -
P Inspetoria CAU/AL 15.000 - - 840,02 - - 14.160 6
P |Cursos: Tira Duvidas CAU 800 - - - - 800 -
P |GED - Gestdo Estratégica de dados 35.000 - - - - - 24.600 30
A |Fiscalizagdo Sistematica 1.000 - - - - 1.000 -
P Projeto Caravana CAU 12.000 - - 1.050,01 - - 10.950 9
P Projeto FisCAU 7.200 - - - - 7.200 -
P Palestra, semindrio ou evento sobre Etica. 1.500 - - 1.300,00 - - 200 87
P Palestra, semindrio ou evento sobre Ensino e Formagdo 1.500 - - - - 1.500 -
P Evento comemorativo do dia do Arquiteto 6.000 - - 7.595,72 - - 1.596 127
P Sou arquiteto. E agora ? 2.000 - - - - 2.000 -
P CAU Universitario 500 - - 1.400,00 - - 900 280
P Plano de Midia do CAU/AL 25.000 - - 15.540,00 - - 9.460 62
P Sede do CAU/AL 35.000 - - - - - 18.100 48
A |Aporte ao Fundo de Apoio 26.302 26.302 100 26.302,00 26.302 100 - 100
A |AgBes de Suprimento as demandas de deslocamento de Pessol 30.000 - - 39.812,25 - - 9.812 133
A Manutengdo das rotinas administrativas do CAU/AL 393.735 - - - - - 133.361 66
A Folha saldrial dos funciondrios do CAU/AL 433.858 161.750 37 386.897,36 144.242 37 46.961 89
P Ampliagdo da sede do CAU/AL 596.111 - - 531.993,00 - - 64.118 89
P |Aporte ao Centro de Servigos Compartilhados - CSC 40.465 40.465 100 39.180,18 39.180 100 1.285 97
P Processo Eleitoral 2014 20.000 - 9.199,10 - - 10.801 46

TOTAL 1.684.471 228.517 13,6 1.348.783,57 209.724 16 335.687 80
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* P = Projeto / A = Atividade

2.5.1 JUSTIFICATIVA (1): Quando a variagdo for inferior a 20%

2.5.2 JUSTIFICATIVA (2): Caso tenha havido execugdo em patamares superiores aos aprovados no plano de agdo, informar as medidas de ajustes procedidas ao orgamento aprovado (transposigdes).

OBS.: Esse procedimento ndo pode ter originado alteragdo no valor total aprovado para o exercicio.

* Transposi¢bes orgamentdrias:
CENTRO DE CUSTO - EVENTO COMEMORATIVO DO DIA DO ARQUITETO
Origem do recurso de transposicdo: Centro de custos - Sou Arquiteto. E agora ?

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Locag&o de bens imdveis - valor R$ 1.000,00 (hum mil reais) e 6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Outras consultorias - Valor R$ 1.000,00 (hum mil reais)

Justificativa: Suprir o evento realizado por convénio com o IAB/AL;

CENTRO DE CUSTO - CAU UNIVERSITARIO

Origem do recurso de transposicdo: Centro de custos - Projeto Caravana CAU

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - Funcionarios - Valor R$ 1.575,00 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais)
Justificativa: Demanda da equipe técnica maior que o previsto;

CENTRO DE CUSTO — ACOES DE SUPRIMENTO AS DEMANDAS DE DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Origem do recurso de transposicdo: Centro de custos — Processo Eleitoral 2014

6.2.2.1.1.01.03.02.001 — Conselheiros/Convidados — RS 8.000,00 (oito mil reais);

6.2.2.1.1.01.01.02.001 — Funcionarios — RS 833,00 (oitocentos e trinta e trés reais)

Origem do recurso de transposicdo: Centro de custos — Manutencio das rotinas administrativas do CAU/AL
6.2.2.1.1.01.04.01.002 — Consultoria juridica — RS 2.000,00 (dois mil reais)

Origem do recurso de transposicio: Centro de custos — Inspetoria CAU/AL

6.2.2.1.1.01.01.02.001 — Funcionarios — R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais)

Justificativa: Demanda dos conselheiros maiores que o previsto;
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CAU/AL
2.6 QUADRO DE EXECUGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS:

(Valores em R$)
PROGRAMAGAO EXECUTADA
PESSOAL SERVICOS DE TERCEIROS
MATERIAL DE ENCARGOS Aporte ao Fundo Aporte ao Fentro
CONSUMO DIVERSOS IMOBINZED0 de Apoio 2 SEmiED
PROGRAMACAO Saldrios e L L Servigos Aluguéis e Compartilhados
*
P/A DENOMINAGAO APROVADA EIETES Diarias Diarias Passagens Prestados EIEES Outras Despesas

P |Palestra, semmarlololu 1.500 R 1.500 ]

evento sobre Exercicio
P |Inspetoria CAU/AL 15.000 700 140 84d - 14.160 6

Cursos: Tira Duvidas
P cau 800 - 800 E

GED - Gestao
P Estratégica de dados 35.000 10.400 10.400, - 24.600 30
A [Fiscalizacdo Sistematica 1.000 - 1.000 g
P |Projeto Caravana CAU 12.000 525 175 140 210 1.050 - 10.950 9
P |Projeto FisCAU 7.200 - 7.200 1
p |Polestra, semindrio ou 1.500 1.300 1.30q - 200 87

evento sobre Etica.
P Palestra, semmar.m ou 1.500 R 1.500 ]

evento sobre Ensino e

Evento comemorativo
P 4o dia do Arquiteto 6.000 7.596 7.596 1.596 127
P |Sou arquiteto. E agora ? 2.000 - 2.000 1
P |CAU Universitario 500 525 875 1.400 900 280

|Plano de Midia do
P CAU/AL 25.000 15.540 15.540 - 9.460 62
P |Sede do CAU/AL 35.000 16.900 16.900, - 18.100 48
A [Aportesofundode 26.302 26.302 26.302 100

Apoio
A [Acoes de Suprimento as 30.000 12525 15.088 12.199 39.812 9.812 133

demandas de

Manutengao das rotinas|
A |administrativas do 393.735 3.403 146.862 78.935 5.035 26.138 12.204 272.578 - 121.157 6!

CAU/AL

|Fo|ha salrial dos
A funcionarios do CAU/AL 433.858 386.897 386.897, - 46.961 84

Ampliagdo da sede do
P CAU/AL 596.111 531.993 531.993 64.118 84
p [Aporteao Centrode 40.465 26.976 26.976 - 13.489 67

Servicos
P |Processo Eleitoral 2014 20.000 1.800 2.652 4.747 9.199 - 10.80: 46

1.684.471

* P = Projeto / A = Atividade

2.6.1 JUSTIFICATIVA (1): Quando a variagdo for inferior a 20%

2.6.2 JUSTIFICATIVA (2): Caso tenha havido execugdo em patamares superiores aos aprovados no plano de agdo, informar as medidas de ajustes procedidas ao orgamento aprovado (transposigdes).
OBS.: Esse procedimento ndo pode ter originado alteragdo no valor total aprovado para o exercicio.
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CAU/AL
2.7 OUTRAS CONSIDERAGOES:

ELABORADO POR:

DATA DE ELABORAGAO:
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\ ¥ AudiLink

Auditores £ Consultores

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Brasilia, 04 de mar¢o de 2015.

N

A

DD. Diretoria do

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS
Maceié - AL

Examinamos as demonstragées contdbeis do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE ALAGOAS, que compreendem os balangos patrimonial, financeiro e
orgamentdrio em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas demonstragées das
variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem
como o resumo das principais prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre as demonstragdes contdbeis

A administragdo do Conselho é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentagdo
dessas demonstragdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas ho
Brasil para as entidades publicas e pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboragdo das demonstragées contdbeis livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranga razodvel de que as demonstracées contdbeis estdo livres de distorgdo
relevante.

Conhecimento que Gera Valor

www.AudiLink.com.br
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Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes
contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragées contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo
das demonstragdes contdbeis do Conselho para planejar os procedimentos de auditoria
que sdo apropriados has circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficdcia desses controles internos do Conselho. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequagdo das prdticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo
das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido com ressalva.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS em 31 de dezembro de
2014, o desempenho de suas operagdes e as variagdes patrimoniais e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicdveis ds entidades publicas e Lei n® 4.320/64.

Outros Assuntos
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS é uma autarquia
subordinada a administracdo federal, e segue os normativos expedidos pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, portanto, com base na Resolugdo CFC n°® 1.268, de 10 de
dezembro de 2009, que desobriga as entidades do setor publico que estejam sujeitas a
legislagdo especifica, a aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Piblico - NBC T 16.1 a 16.10, o Conselho estd dispensado da adogdo das referidas
normas no exercicio de 2014.

Conhecimento que Gera Valor
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Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os balangos patrimonial, financeiro e orgamentdrio e as demonstragdes das variagdes
patrimoniais e dos fluxos de caixa relativos ao exercicio de 2013 foram também por
nds examinados.

AT
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- AudiLink & Cia. Auditores
\ Wl AudilLink CRC-RS 003688/0-2 S-AL

Auditores £ Consultores Roberto Caldas Bianchessi
Contador CRC/RS 040078/0-7 S-AL
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

DELIBERAGAO DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - CAF
DO CAU/AL n. 02/2015, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015

Aprova a prestagio de conlas do
exercicio de 2014 do Conselhc de
Arguitetura e Urbanismo de Alagoas e
da outras providéncias.

A Comissdo de Administracdo e Finangas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Alagoas — CAU/AL, reunida Ordinariamente em Macei6 (AL), no dia
12 de fevereiro de 2015, Analisando a Prestacéo de Contas do Exercicio de 2014,
e Considerando que a Prestacdo de Contas foi elaborada com base na Resolucao
CAU/BR n° 29, de 06 de julho de 2012;

Considerando que a Prestagdo de Contas expressa de forma clara e objetiva a
exatidao dos demonstrativos contabeis, a legalidade e a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo dos responsaveis pelo CAU/AL;

DELIBEROU:

1. Por unanimidade, pela aprovacéo da Prestagéo de Contas do Exercicio de 2014
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas — CAU/AL;

2. Pela apresentacio da referida Prestagdo ao Plendrio do CAU/AL e posterior
envio ao CAU/BR, nos termos do paragrafo 4°, do item V, do art. 10, da Resolucao
CAU/BR n° 29, de 06 de julho de 2012.

Maceid, 12 de fevereiro de 2015.

oy
=i
Edgar Fr;}}ﬁcis:;é/(ﬂ“g‘ﬁascimantu Filho
Coordenador da Comisséo de Administracdo e Finangas do CAU/AL

www.caval.org.br / Mertimentoiicnst arg b Hua Or, José Alodse de Mela, ne 198 - [@fia, Maceid-AL.
(8213303 3506 / 3313 3508 CEF: 57026-570 - E¢. Harmuomy Trade Ceater I sala 519,
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Alagoas

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolugdo CAU/BR n°. 29, de 06 de
julno de 2012, declaramos que os responsaveis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Alagoas — CAU/AL estao em dia com a exigéncia da apresentacéo
da Declaragao de Bens e Rendimentos, conforme estabelece a Lei n®. 8.730/93.

Maceid, 12 de fevereiro de 2015.

José Rodrigg topes Pedro
Gerente Adiini vo/Financeiro

www.cabal.org.br / atendimentosceialong.br Rua Or. Jose Alonso de Mele, n* 118 - jatibos, Maceia-aL
(B2 3313 3506 3313 3508 CLP; 5T036-310 - Ed. Harnany Trade Center | sala 319,
[P 15.145.829,/0001-26



% Conselho de Arquitetysa
/ e Urbanismo de Alagoas

DELIBERACAO PLENARIA N 01/2015

Hesolugao 29 CAUBR, de 6 de lulho de 2010, Qque dispée sobre Procedimentos
orcamentarios, contabejs a de prestacdo de contas a serem adotados pelo CAU/BR s
pelos CAU/UF considerando que & Competéncia do Plendrio do CAU/AL, aprovar psg
balancos, as prestacdes de contas e o relatério de gestao, submetendg-ps ao CAU/BR.

Considerando Que compete ao Conselhg de Arquitetura e Urbanismo do Brasil-CAU/BR.
homologar as prestacdes de contas dos CAU/UF;

DELIBEROU:
1 —Aprovar a Prestacdo de Contas do CAU/AL, relativa ao exercicio de 2014:

2 — Encaminhar a Prestacao de contas para o CAU/BR, nos termos da Resolugao n° 29,
de 06 de julho de 2012,

Maceid - AL, 12 de favereiro de 2015,

e W

ol "’f
-—T"It""’.{'_u.e;fi LA Nl

Ténia Marija arinho de \Gusmao
Presidente CAUJ

www.caual.org.br / atendimenteStaia) gig. by Koz Du. ool Afores E-
(82) 3313 3506/ 3312 202 (EP ST036-318 - £d Harmame T




CAU - AL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS
CNPJ: 15.148.889/0001-26

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

| iNemessos | oiseeworos

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 1.142.317,88 816.570,78 Despesa Orcamentaria 1.348.783,57 627.600,62
RECEITA REALIZADA 1.142.317,88 816.570,78 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.348.783,57 627.600,62
RECEITA CORRENTE 1.142.317,88 816.570,78 DESPESA CORRENTE 799.890,57 620.101,89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 369.926,46 329.798,74 PESSOAL 376.651,30 330.204,88
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 369.926,46 329.798,74 MATERIAL DE CONSUMO 8.150,10 5.422,42
ANUIDADES 369.926,46 329.798,74 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 40.659,06 19.570,70
RECEITA DE SERVICOS 459.148,08 338.579,46 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURTDICA 312.208,36 203.228,27
EHOLAENTOS COM EXPEDICOES DE 736,71 ENCARGOS DIVERSOS 28.324,03 19.395,34
E'E'SP%’,Q"SEA'\ETIEI%ECD’E"{'EEC?\IIECT??RET 458.411,37 338.579,46 TRANSFERENCIAS CORRENTES 33.897,72 42.280,28
FINANCEIRAS 72.984,09 53.413,41 DESPESA DE CAPITAL 548.893,00 7.498,73
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 19.052,04 11.778,84 INVESTIMENTOS 548.893,00 7.498,73

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ATUALIZAGAO MONETARIA 53.932,05 41.634,57 LIQUIDADOS A PAGAR

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE

ANUIBADES 7.869,85 2.688,94

gFNP/Ll'{lI\éIEEI;QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 46.062,20 38.945,63

TRANSFERENCIAS CORRENTES 209.473,89 94.779,17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.785,36
MULTAS DE INFRAGCOES 19.714,77
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.411,42
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CAU - AL

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 8.659,17

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.086.020,56 1.047.711,82 Pagamentos Extraorcamentarios 2.072.474,48 1.068.610,43
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 586.815,92 418.744,37 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 393.896,31 586.815,92
Total: 3.815.154,36 2.283.026,97 3.815.154,36 2.283.026,97
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CAU - AL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS
CNPJ: 15.148.889/0001-26

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RE R R AN ENTAR A INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS L
RECEITA CORRENTE 759.291,00 1.088.359,00 1.142.317,88 -53.958,88
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 344.343,00 360.927,00 369.926,46 -8.999,46
RECEITA DE CONTRIBUICOES 344.343,00 360.927,00 369.926,46 -8.999,46
ANUIDADES 344.343,00 360.927,00 369.926,46 -8.999,46
Pessoa Fisica - do Exercicio 325.976,00 343.078,00 350.994,81 -7.916,81

Pessoa Juridica - do Exercicio 18.367,00 17.849,00 18.931,65 -1.082,65
RECEITA DE SERVICOS 281.528,00 469.301,00 459.148,08 10.152,92
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 736,71 -736,71
Pessoa Fisica 0,00 0,00 736,71 -736,71

] RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 281.528,00 469.301,00 458.411,37 10.889,63
RRT 281.528,00 469.301,00 458.411,37 10.889,63
FINANCEIRAS 12.517,00 29.614,00 72.984,09 -43.370,09
JUROS/MULTA DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.517,00 29.614,00 19.052,04 10.561,96
Multa anuidades 12.517,00 29.614,00 19.052,04 10.561,96
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 53.932,05 -53.932,05
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 7.869,85 -7.869,85

Taxa Selic 0,00 0,00 7.869,85 -7.869,85
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 46.062,20 -46.062,20
CDB/RDB - Titulos de Renda Fixa 0,00 0,00 46.062,20 -46.062,20
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CAU = AL Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;?_ ATE';E‘I’ZI:ADg RE:EICZ?;QS SALDO
TRANSFERENCIAS CORRENTES 120.903,00 228.517,00 209.473,89 19.043,11
Fundo de Apoio CAU/BR 120.903,00 228.517,00 209.473,89 19.043,11
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 30.785,36 -30.785,36
MULTAS DE INFRACGES 0,00 0,00 19.714,77 -19.714,77
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 19.714,77 -19.714,77
INDENIZACGES B RESTITUIC@ES 0,00 0,00 2.411,42 -2.411,42
Restituicbes 0,00 0,00 2.411,42 -2.411,42
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 8.659,17 -8.659,17
Receitas Nao Identificadas 0,00 0,00 8.659,17 -8.659,17
RECEITA DE CAPITAL 480.000,00 596.111,00 0,00 596.111,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 480.000,00 596.111,00 0,00 596.111,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 480.000,00 596.111,00 0,00 596.111,00
CorrentSel)\LDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento 480.000,00 596.111,00 0,00 596.111,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.239.291,00 1.684.470,00 1.142.317,88 542.152,12
DEFICIT 0,00 0,00 206.465,69 0,00
TOTAL 1.239.291,00 1.684.470,00 1.348.783,57 335.686,43
DESPESAS ORGAMENTARIAS R ooty TToaliere  (mibere o
DESPESA CORRENTE 754.291,00 1.083.359,00 799.890,57 799.890,57 772.184,55 283.468,43
PESSOAL 387.391,00 444.983,00 376.651,30 376.651,30 376.651,30 68.331,70
PESSOAL E ENCARGOS 371.191,00 430.258,00 362.376,30 362.376,30 362.376,30 67.881,70
REMUNERACAO PESSOAL 288.191,00 340.445,20 277.052,31 277.052,31 277.052,31 63.392,89
Salarios 233.191,00 264.645,20 216.792,36 216.792,36 216.792,36 47.852,84
Gratificacdo de Natal - 13° Salario 30.000,00 30.000,00 17.265,09 17.265,09 17.265,09 12.734,91
Férias 20.000,00 20.000,00 17.544,25 17.544,25 17.544,25 2.455,75
Indenizagbes Trabalhistas 5.000,00 25.800,00 25.450,61 25.450,61 25.450,61 349,39
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CAU = AL Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
ENCARGOS SOCIAIS 83.000,00 89.012,80 85.248,00 85.248,00 85.248,00 3.764,80
INSS Patronal 60.000,00 64.735,30 61.172,90 61.172,90 61.172,90 3.562,40
FGTS 20.000,00 21.277,50 21.277,50 21.277,50 21.277,50 0,00
PIS s/ Folha de Pagamento 3.000,00 3.000,00 2.797,60 2.797,60 2.797,60 202,40
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 800,00 75,99 75,99 75,99 724,01
Vale Transporte 0,00 800,00 75,99 75,99 75,99 724,01
DIARIAS 16.200,00 14.725,00 14.275,00 14.275,00 14.275,00 450,00
Funcionarios 16.200,00 14.725,00 14.275,00 14.275,00 14.275,00 450,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 9.747,10 8.150,10 8.150,10 8.150,10 1.597,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 9.747,10 8.150,10 8.150,10 8.150,10 1.597,00
Material de Expediente 0,00 4.500,00 3.403,00 3.403,00 3.403,00 1.097,00
Géneros Alimentagdo 0,00 5.247,10 4.747,10 4.747,10 4.747,10 500,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 33.100,00 45.963,00 40.659,06 40.659,06 40.659,06 5.303,94
REMUNERACAO DE SERVIGCOS PESSOAIS 25.000,00 29.700,00 24.521,06 24.521,06 24.521,06 5.178,94
Remuneragdo de Servigos Pessoais 25.000,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
Remuneragdo de Estagiarios 0,00 25.200,00 24.521,06 24.521,06 24.521,06 678,94
DIARIAS 8.100,00 16.263,00 16.138,00 16.138,00 16.138,00 125,00
Conselheiros/Convidados 8.100,00 16.263,00 16.138,00 16.138,00 16.138,00 125,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 304.880,00 500.441,07 312.208,36 312.208,36 284.502,34 188.232,71
SERVICOS DE CONSULTORIA 103.480,00 140.592,00 95.178,00 95.178,00 91.568,00 45.414,00
Consultoria Contabil 36.400,00 62.576,00 37.858,00 37.858,00 37.858,00 24.718,00
Consultoria Juridica 40.680,00 57.820,00 41.780,00 41.780,00 38.170,00 16.040,00
Outras Consultorias 26.400,00 20.196,00 15.540,00 15.540,00 15.540,00 4.656,00
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 15.400,00 42.400,00 20.891,98 20.891,98 19.316,98 21.508,02
Divulgagdo em Jornais e Revistas 5.000,00 36.300,00 20.891,98 20.891,98 19.316,98 15.408,02
Outros Servigos de Comunicagdo e Divulgagao 10.400,00 6.100,00 0,00 0,00 0,00 6.100,00
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CAU = AL Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS 0,00 48.933,00 39.180,18 39.180,18 39.180,18 9.752,82
Despesas com Manutengdo Sistema Informatizado 0,00 48.933,00 39.180,18 39.180,18 39.180,18 9.752,82
SERVICOS PRESTADOS 172.000,00 254.171,07 144.758,95 144.758,95 122.237,93 109.412,12
Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 125,00 125,00 125,00 125,00 0,00
Servicos de Selecdo, Trein. e Orient. Profissional 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00
Servicos de Intermediacdo de Estagios 2.500,00 5.375,00 1.839,24 1.839,24 1.839,24 3.535,76
Servigos Fotograficos e Videos 5.000,00 1.000,50 0,00 0,00 0,00 1.000,50
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 2.500,00 3.111,97 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.311,97
Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 29.000,00 28.728,00 13.320,00 13.320,00 12.340,00 15.408,00
Locagdo de Bens Imoveis 45.000,00 83.069,26 56.515,64 56.515,64 51.937,74 26.553,62
Condominios 10.000,00 12.813,63 11.891,43 11.891,43 10.896,88 922,20
[ Serviees de Reparos, Adapt. e Consery de Bens Movels e 5.000,00 14.002,64 14.002,64 14.002,64 14.002,64 0,00
Servigos de Energia Elétrica e Gas 3.600,00 8.600,00 3.359,71 3.359,71 3.052,89 5.240,29
Servigos de Correios e Telégrafos 8.000,00 11.800,00 11.044,93 11.044,93 8.875,83 755,07
Aquisicdo de Sistemas/Programas (software) 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Servigos Gréficos 14.300,00 18.267,90 4.250,00 4.250,00 3.770,00 14.017,90
Despesas com Telecomunicagoes 9.600,00 21.600,00 9.191,96 9.191,96 8.404,21 12.408,04
Codpias, EncadernacgGes e Microfilmagens 15.000,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 0,00 0,00
Outras Despesas 2.500,00 2.877,17 1.051,36 1.051,36 1.051,36 1.825,81
Servigos de Informatica 2.000,00 5.500,00 1.680,00 1.680,00 0,00 3.820,00
Servigos de Internet 3.000,00 6.000,00 1.738,63 1.738,63 1.593,73 4.261,37
Despesas Mildas de Ponto Pagamento 0,00 5.500,00 2.148,41 2.148,41 2.148,41 3.351,59
PASSAGENS 14.000,00 14.345,00 12.199,25 12.199,25 12.199,25 2.145,75
Conselheiros/Convidados 5.000,00 5.345,00 5.344,37 5.344,37 5.344,37 0,63
Funcionarios 9.000,00 9.000,00 6.854,88 6.854,88 6.854,88 2.145,12
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CAU - AL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DESPESAS

ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
IndenizagGes e Restituigdes
Impostos e Taxas
Taxas Bancérias
Outros
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades
CREDITO DISPON{VEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAC(N)ES E REFORMAS
Reformas
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Mdveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Processamento de Dados
AQUISICAO DE IMOVEIS
Salas
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL

INICIAL
7.100,00

7.100,00
2.100,00

0,00

0,00

5.000,00
21.820,00
21.820,00
21.820,00

0,00

0,00
485.000,00
485.000,00
0,00

0,00

5.000,00
5.000,00

0,00

0,00
480.000,00
480.000,00
1.239.291,00
0,00
1.239.291,00
1.239.291,00

ATUALIZADA
30.422,83

30.422,83
3.282,95
5.307,19

20.831,10
1.001,59

51.802,00

43.802,00

43.802,00
8.000,00
8.000,00

601.111,00
601.111,00

14.900,00

14.900,00

19.423,00
7.000,00
4.528,00
7.895,00

566.788,00
566.788,00
1.684.470,00
0,00
1.684.470,00
1.684.470,00

EMPENHADAS

28.324,03
28.324,03
2.185,74
5.307,19
20.831,10

0,00

33.897,72
26.302,00
26.302,00
7.595,72
7.595,72
548.893,00
548.893,00
14.900,00
14.900,00
13.993,00
2.000,00
4.098,00
7.895,00
520.000,00
520.000,00
1.348.783,57
0,00
1.348.783,57
1.348.783,57

LIQUIDADAS

28.324,03
28.324,03
2.185,74
5.307,19
20.831,10

0,00

33.897,72
26.302,00
26.302,00
7.595,72
7.595,72
548.893,00
548.893,00
14.900,00
14.900,00
13.993,00
2.000,00
4.098,00
7.895,00
520.000,00
520.000,00
1.348.783,57
0,00
1.348.783,57
1.348.783,57

PAGAS
28.324,03

28.324,03
2.185,74
5.307,19

20.831,10

0,00

33.897,72
26.302,00
26.302,00
7.595,72
7.595,72
533.993,00
533.993,00
0,00

0,00

13.993,00
2.000,00
4.098,00
7.895,00
520.000,00
520.000,00
1.306.177,55
0,00
1.306.177,55
1.306.177,55

17.904,28
17.500,00
17.500,00
404,28
404,28
52.218,00
52.218,00
0,00

0,00

5.430,00
5.000,00
430,00

0,00
46.788,00
46.788,00
335.686,43
0,00
335.686,43
335.686,43
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CAU - AL

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 1.800,00 21.856,01 21.127,13 728,88 1.800,00
PESSOAL 0,00 3.382,90 3.382,90 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.800,00 18.473,11 17.744,23 728,88 1.800,00
TOTAL: 1.800,00 21.856,01 21.127,13 728,88 1.800,00
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CAU - AL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS
CNPJ: 15.148.889/0001-26

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificagao Ex:tr::lzlo E\ﬁ\etl::i‘::? Especificagao Exercicio Atual i’:ﬁ'::;:?
ATIVO CIRCULANTE 405.114,20 755.241,24) PASSIVO CIRCULANTE 79.987,16, 76.579,02
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 393.896,31 754.887,47 SEgiﬁAf‘gEiTTc'}’*F,BF{‘}\LZ'gSTAS' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00 283,16D
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.729,13 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 8.488,76| 353,77 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 43.050,26 882,62
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00] OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
Xﬁ%ﬁgjﬁ;@gﬁﬁo”mls DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 36.936,90) 75.979,56
ATIVO NAO-CIRCULANTE 593.173,90 76.528,08, DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 g:gﬁiAAC?gﬁ ggAp‘?QAAL;éSTASI PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A} 0,00 0,00
IMOBILIZADO 593.173,90 76.528,08] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 83.022,35 76.528,08 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 534.900,00, 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 24.748,45C 0,00] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 79.987,16 76.579,02
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CAU - AL

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual |Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Resultados Acumulados 918.300,94 755.190,30
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 918.300,94 755.190,30)

998.288,10 831.769,32 998.288,10 831.769,32

ATIVO FINANCEIRO 402.385,07 755.241,24] PASSIVO FINANCEIRO 71.032,33 58.571,88]

ATIVO PERMANENTE 595.903,03 76.528,08( PASSIVO PERMANENTE 8.954,83 18.007,14

SALDO PATRIMONIAL 918.300,94 755.190,30
Compensacgoes

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
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CAU AL Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Notas Explicativas

1 - NOTAS EXPLICATIVAS 2014

1 - Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis

1) Apresentacdo das Demonstragcées Contabeis
As Demonstragbes contabeis foram elaboradas em conformidade com a lei 4.320/64 e suas alteragcbes e com as normas e principios contabeis

adaptadas as atividades da Organizacgao.

2) Principais praticas contabeis

O ativo e passivo circulante estdo composto por valores realizaveis ou exigiveis no prazo de 360 dias.

3) Apuracao de Resultado.
E adotado o regime de competéncia para registro das despesas e regime de caixa para as receitas. Estamos em fase de integracdo dos sistemas
para podemos lancgar na contabilidade os boletos emitidos no ato da emissao e o saldo final no més de dezembro a receber ser transferido para

divida ativa, quando a mesma for regulamentada neste Conselho.

4) Divida Ativa
Em 2014 nao foi informado, como também néao foi regulamento pelo CAU-BR os procedimentos para contabilizagdo. Também n&o houve relatério

de divida ativa do setor juridico desta entidade.
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CAU AL Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

5) Conciliagédo Bancaria

As contas bancarias, inclusive de aplicagdes financeiras, encontram-se conciliadas.

6) Provisbes de Férias 13° salario e encargos
Foram langadas a provisdes de férias e 1/3 e encargos no dia 31.12.2014 conforme orientagdo do informativo contabil n.002/2014 do CAU-BR. Com

relagéo ao 13° salario e encargos, nao houve necessidade de provisionar, visto que todos foram quitados no préprio exercicio de 2014.
8) Imobilizado e encargos de depreciagao e amortizagdo acumulada

Os bens desse conselho foram devidamente classificados. No entanto o calculo da depreciagao e amortizacédo fora contabilizados no exercicio de
2014, conforme informativo contabil 003/2014 do CAU-BR.
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CAU - AL

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS
CNPJ: 15.148.889/0001-26

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.142.317,88 816.570,78
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 369.926,46 329.798,74
RECEITA DE CONTRIBUICOES 369.926,46 329.798,74
ANUIDADES 369.926,46 329.798,74
COTA PARTE 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
DIVIDENDOS 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 459.148,08 338.579,46
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 736,71 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 458.411,37 338.579,46
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00
FINANCEIRAS 72.984,09 53.413,41
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 19.052,04 11.778,84
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 53.932,05 41.634,57
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 7.869,85 2.688,94
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 46.062,20 38.945,63
TRANSFERENCIAS CORRENTES 209.473,89 94.779,17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.785,36 0,00
DIVIDA ATIVA 0,00 0,00
MULTAS DE INFRACOES 19.714,77 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.411,42 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 8.659,17 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.086.020,56 1.047.711,82

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 799.890,57 620.101,89
PESSOAL 376.651,30 330.204,88
MATERIAL DE CONSUMO 8.150,10 5.422,42
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 40.659,06 19.570,70
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 312.208,36 203.228,27
ENCARGOS DIVERSOS 28.324,03 19.395,34
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 33.897,72 42.280,28
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

CAU - AL

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 2.072.474,48 1.068.610,43
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(N)ES 355.973,39 175.570,28
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00
ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 0,00 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 548.893,00 7.498,73
INVESTIMENTOS 548.893,00 7.498,73
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -548.893,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -192.919,61 168.071,55

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 586.815,92 418.744,37
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 393.896,31 586.815,92
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CAU - AL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE ALAGOAS
CNPJ: 15.148.889/0001-26

|
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.145.775,89 817.170,78 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 813.968,04 658.091,67
CONTRIBUICOES 375.935,45 670.141,06  PESSOAL E ENCARGOS 361.323,42 340.969,66
CONTRIBUICOES SOCIAIS 375.935,45 670.141,06 REMUNERACAO DE PESSOAL 361.247,43 340.969,66
CONTRIBUICOES SOCIAIS 375.935,45 670.141,06 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 361.247,43 340.969,66
EXPLORAGEO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 453.201,41 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 75,99 0,00
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 453.201,41 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 75,99 0,00
\I;QLSEF:Q\?EJJSO DEELURARD DEEEE = AT B FRESIACAS 453.201,41 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 418.746,90 274.841,73
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 75.713,22 51.650,55 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 8.150,10 5.422,42
JUROS E ENCARGOS DE MORA 29.614,00 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 8.150,10 5.422,42
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 29.614,00 0,00 SERVICOS 395.466,45 269.419,31
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 37,02 0,00 DIARIAS 30.413,00 33.695,70
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 37,02 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 36.720,31 28.785,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 46.062,20 51.650,55 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 328.333,14 206.938,25
MULTAS SOBRE ANUIDADES 46.062,20 51.650,55 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 15.130,35 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 209.473,89 94.779,17 DEPRECIACAO 15.130,35 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 209.473,89 94.779,17  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 33.897,72 42.280,28
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 209.473,89 94.779,17 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 33.897,72 42.280,28
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 31.451,92 600,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 33.897,72 42.280,28
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 8.659,17 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 8.659,17 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 22.792,75 600,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 19.652,45 0,00
INDENIZACOES 2.411,42 0,00
REVERSAO DE PROVISOES 728,88 600,00
Total das Variagoes Ativas : 1.145.775,89 817.170,78 Total das Variagoes Passivas : 813.968,04 658.091,67

RESULTADO PATRIMONIAL
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Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterio
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 331.807,85 159.079,11
Total 1.145.775,89 817.170,78 Total 1.145.775,89 817.170,78

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS
INCORPORAGAO DE ATIVOS 533.993,00 (WK\[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (WK [IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00 0,00
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